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PRESENTACION

Estimados maestros ancashinos...

La Direccién Regional de Educacién — Ancash, a través de la Direccién de Gestiéon Pedagdgica, en el marco
de la implementacién del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica, ha elaborado la “Guia de Planificacién
Curricular y Evaluacién para los Aprendizajes en Ancash”, de manera colectiva y comprometida con la
participacién de Directores de II.EE., Especialistas de Educacién en sus diferentes niveles y modalidades y Jefes
de Gestion Pedagégica de las 20 Unidades de Gestiéon Educativa Local, correspondientes a la regién Ancash,
a quiénes expresamos nuestro agradecimiento por el despliegue de esfuerzos en la concrecién de dicho
instrumento que permitird asumir un proceso de planificacién vinculado a la evaluacién formativa, a partir
de las necesidades de aprendizaje que orientan el planteamiento de los propésitos de aprendizaje, que
conlleve a establecer los criterios para recoger evidencias de aprendizajes sobre el progreso para disefiar y
organizar situaciones, estrategias y condiciones pertinentes, sin perder de vista la articulacién e interrelacion
de la planificacién, mediacién y evaluacién de los aprendizajes, visualizado mediante la unidad diagnéstica,
la planificacién anual, unidades didécticas, sesiones de aprendizaje y actividades.

La “Guia de Planificacién Curricular y Evaluacién para los Aprendizajes en Ancash” se construyé teniendo
como referente al Curriculo Nacional de la Educacién Bésica, las guias o cartillas de planificacidon curricular,
como los programas curriculares en sus diferentes niveles y modalidades, el marco del buen desemperio
docente, tal como los autores respectivos que sustentan el curriculo nacional desde un enfoque por
competencias y el desarrollo de una evaluacién formativa, teniendo al proceso de retroalimentacién como
un eje principal en el logro de aprendizajes satisfactorios, valorando de manera significativa las experiencias
de capacitacién, actualizacién, innovacion e investigacion, las acciones de monitoreo y acompafamiento,
reconociendo los aportes recibidos en el desarrollo de las asistencias técnicas implementadas por el Ministerio
de Educacion.

La ““Guia de Planificacién Curricular y Evaluacién para los Aprendizajes en Ancash” considera una breve
informacién teérica, la cual ha sido organizada como sustento a los esquemas, formatos o estructuras que
presentamos de manera légica y coherente, invocando a nuestros directores y especialistas de educacion,
que a partir de nuestra propuesta curricular regional, logre su mayor propésito que es fortalecer la préctica
pedagégica y el logro de aprendizajes pertinentes y de calidad, como mejorar la intencionalidad del trabajo
colegiado y del acompafamiento pedagdgico.

Estamos seguros que la “Guia de Planificacion Curricular y Evaluacién para los Aprendizajes en Ancash”
ser el escenario de un creciente debate y discusién constructiva sobre el logro de aprendizajes satisfactorios
y el punto de encuentro entre II.EE., UGEL, DRE — Ancash y Ministerio de Educacién, a favor de la formacién
integral de nuestros estudiantes ancashinos, en respuesta a los incesantes cambios de la ciencia y tecnologia
y adn mas en el contexto actual en el que responsablemente superaremos ésta emergencia sanitaria.

Mg. Fredy Eber Miranda Sénchez
Director de Gestién Pedagégica
Direccién Regional de Educacién - Ancash
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Planificacion

=  Proceso racional, flexible, abierto, ciclico y colegiado; constituye un acto
creativo, reflexivo y critico, que es previamente pensado, analizado,
discernido y contextualizado. Es el acto de anticipar, organizar y decidir cursos
variados y flexibles de acciéon que propicien la competencia en los estudiantes.

= Esto implica determinar los propdsitos de aprendizaje que requieren en
funcién de sus necesidades, caracteristicas e intereses, potencialidades y
demandas de su entorno; proponer situaciones que los reten o desafien;
plantear el uso de diversas experiencias y recursos (estrategias, herramientas,
etc.) y prever como se evaluaran y retroalimentardn los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

= Planificar desde el enfoque por competencias implica contextualizar la
ensefianza y prever no solo situaciones significativas que provoquen
aprendizajes aislados, sino también la articulacion efectiva de diversos tipos
de saberes hacia aprendizajes cada vez mds complejos e integrales y la forma
cémo se evaluaran dichos aprendizajes (criterios, evidencias, momentos de
retroalimentacion, etc.).

= Este proceso dindmico y reflexivo se pone al servicio de los estudiantes y se
retroalimenta desde el desarrollo de los procesos de mediacién y evaluacidn.
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Reflexion

{Coémo son los estudiantes con los que nos disponemos a trabajar?

{Cudles son sus potencialidades y posibilidades de desarrollo?

{Cudles son sus reales demandas y necesidades?

Y en virtud de ello recién podremos proyectar cémo debera ser su atencion educativa.

Supone:

{Qué visidn tenemos sobre la nifez, pubertad o adolescencia?

{Qué mitos o creencias existen sobre esta en la comunidad educativa de la IE y cémo influyen
o limitan nuestra capacidad para entender cémo es, cdmo aprenden y qué educaciéon requieren
los estudiantes?
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4+ Planificar es el arte de imaginar y disefiar procesos para que los estudiantes aprendan. Parte
por determinar claramente el propédsito del aprendizaje (competencias y enfoques
transversales). En este proceso es importante considerar las aptitudes, las necesidades, los
intereses, las experiencias, los contextos, entre otros factores, de estudiantes, asi como prever,
organizar, reflexionar y decidir sobre: recursos y materiales, procesos pedagégicos y didacticos,
interacciones, estrategias diferenciadas, clima de aula, contextos socioambientales, entre otros
que hagan posible el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién para alcanzar dicho

proposito.

+ Planificar y evaluar son procesos estrechamente relacionados y se desarrollan de manera
intrinseca al proceso de ensefianza y aprendizaje. Esto se puede apreciar, por ejemplo, cuando

se definen los propésitos de aprendizaje con base en las necesidades de aprendizaje

é¢Qué es planificar?

diagnosticadas del grupo de estudiantes con el que se va a trabajar; o cuando estudiantes y
docentes se involucran en la identificacién de avances y dificultades del proceso de ensefianza
y aprendizaje con el fin de retroalimentar y reorientar este proceso para alcanzar los

propésitos planteados.

+ La planificacién del trabajo pedagégico se realiza a través de la elaboracién de la
planificacién anual, las unidades diddcticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un

enfoque intercultural e inclusivo (Marco del Buen Desempeno Docente, p. 25).

< Sin importar los esquemas o las estructuras de la planificacién, es importante concebir una
l6gica al planificar, la cual describimos a continuacién organizada en tres procesos:

« Determinar el propésito de aprendizaje sobre la base de las necesidades de aprendizaje

identificadas.

« Establecer los criterios para recoger evidencias de aprendizajes sobre el progreso.

« Disefiar y organizar situaciones, estrategias y condiciones pertinentes al propésito de

¢ooyuoid owod?

aprendizaje.
Como muestra el siguiente grdfico, estos procesos se pueden dar de forma simulténeq,

@
*

recurrente o iterativa. Estos procesos se desarrollan con mayor o menor medida segdin el tipo

de planificacién que se realice.

A continuacién, se explica en qué consiste cada proceso considerando las orientaciones pedagégicas para
el desarrollo de competencias y para la evaluacién formativa contenidas en el Curriculo Nacional de la
Educacién Bésica.
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Procesos de la, Planificacion

S\

Determinar el propdsito

¢éQué aprendizajes deben de aprendizaje con
desarrollar? base edn Ias.f:aecdesidades , £Cémo voy a observar el
PROPOSITOS 2 ‘centiicocas 2 progreso del aprendizaje?
2 .J,-y Es@blgcer los | eviDENCIAS
s 22 Y criterios para
f’\ he l recoger evidencias de
o N ) aprendizaje sobre el
al ‘ progreso.

Disenar y organizar
situaciones,

estrategias y condiciones

pertinentes al propdsito

de aprendizaje. B o
¢Qué haré para llegar a ello?
ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS <

g g e

DETERMINAR EL PROPOSITO DE APRENDIZAJE SOBRE LA BASE DE LAS
NECESIDADES DE APRENDIZAJE IDENTIFICADAS:

1)

2)

En una planificacién desde el enfoque por competencias,
es esencial partir de la identificacién de las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes. Esta identificacién
requiere comprender las competencias, el nivel esperado
de aprendizaje descrito en los estdndares de aprendizaje
o desempeiios de grado, e identificar dénde se
encuentran los estudiantes respecto de estos referentes.
En ese sentido, al planificar a largo o corto plazo,
debemos reflexionar a partir de tres preguntas claves:

(Qué aprendizajes se espera que desarrollen los estudiantes en relacién con las
competencias del curriculo?

v Analizar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional, y enfoques transversales
para comprender el sentido de los aprendizajes.

v" Identificar en los esténdares de aprendizaje el nivel esperado y/o los desemperios del grado
o edad, para determinar las caracteristicas y la complejidad de los aprendizajes.

{Qué aprendizajes previos tienen los estudiantes?

v Recopilar la evidencia disponible sobre los aprendizajes de los estudiantes, es decir, las
producciones o trabajos de los estudiantes, tangibles o intangibles, a través de los cuales se
puede observar o interpretar lo que son capaces de hacer respecto de las competencias.

v" Andlizar e interpretar la evidencia de aprendizaje, es decir, describir qué capacidades
pone en juedo el estudiante para organizar su respuesta, las relaciones que establece,

aciertos, estrategias que usa, errores frecuentes que comete y sus posibles causas. Para
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realizar este andlisis e interpretacion, es necesario contar con criterios de valoracién de la
evidencia, para lo cual se toman como referencia los estandares de aprendizaje o
desemperios de grado o edad, con la finalidad de determinar cuén cerca o lejos se
encuentran los estudiantes de ellos.

v" A inicio del ario, las evidencias disponibles pueden ser el reporte de los informes de progreso
del ario anterior o la informacién que pueda ofrecer el docente que estuvo a cargo de los
estudiantes.

v" Obtener la evidencia de aprendizaje a través de diversas técnicas e instrumentos, como
observacién directa o indirecta, anecdotarios, entrevistas, pruebas escritas, portafolios,
experimentos, debates, exposiciones, entre otros.

IMPORTANTE: Cada unidad diddactica genera evidencia de aprendizaje que
sirve como diagnéstico para la siguiente.

3) ¢En qué nivel de desarrollo de la competencia se encuentran los estudiantes? (Cudn
cerca o lejos estan del estGndar de aprendizaje y/o los desemperios de edad o grado?

La Unidad Diagnéstica nos permite responder a esta interrogante, porque tiene como

finalidad conocer el nivel de desarrollo de las competencias y las necesidades de aprendizaje

de los estudiantes, para ello se debe:

v' Contrastar los aprendizajes que tienen los
estudiantes con los niveles de los estandares

— 0
- =
de aprendizaje y/o desempeiios de grado o /ﬁ\)‘
edad para saber qué logran hacer en ‘ s \/
relacién con los niveles esperados. 'Nf
v Identificar las necesidades de aprendizaje y
plantear el proposito de aprendizaje en un
determinado tiempo, sin perder de vista el

nivel esperado de los estandares de
aprendizaje.

Il.- ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA RECOGER EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJES SOBRE EL PROGRESO:

Una vez determinado el propésito de aprendizaje que se quiere alcanzar en un tiempo
determinado — en un afo, en una unidad, en una sesién o actividad — tomando en cuenta las
necesidades de aprendizaje identificadas de los estudiantes, se hace necesario definir con
antelacién las evidencias de aprendizaje durante todo el proceso y los criterios que usaremos para
recoger informacién sobre el progreso del aprendizaje de los estudiantes en relacién con el
propdsito definido. Las siguientes preguntas guiarén este proceso:

1) ¢Cémo establecer criterios para valorar la evidencia de aprendizaje?

v" Disefiar sobre la base del nivel esperado al final de cada ciclo descrito en los esténdares de
aprendizaje. Estos criterios permiten, por un lado, elaborar una tarea que exija a los
estudiantes poner en evidencia su nivel de aprendizaje y, por otro lado, sirve para
interpretar la respuesta del estudiante en relacién con lo que se espera que pueda hacer.
Para determinar los criterios de valoracion de la evidencia, se toman como referentes los
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estdndares de aprendizaje y/o desemperios de grado o edad porque estos ofrecen
descripciones de los aprendizajes en progresion.

v Valorar la evidencia significa contrastar los , 2l

aprendizajes que demuestra hacer el "5%:5 % *f@{ ]
estudiante con los criterios establecidos, 0% %\“év\ (\/_ﬂ' >
contenidos en los instrumentos de e ;
evaluacién, los cuales permitiran
identificar el nivel de progreso del
aprendizaje del estudiante en relacion con
la competencia. Estos instrumentos
pueden ser listas de cotejo, escalas de
valoracién, rdbricas, entre otros. Las
producciones o tareas que realizardn los
estudiantes y sus criterios deben ser
comunicados a los estudiantes con un
lenguaje cercano a familiar a ellos. Esta
informacién les permitird conocer qué se
espera de ellos con anticipacion y que
enfrenten el reto con mejores posibilidades
de alcanzar el propésito de aprendizaje.

v" Tener criterios explicitos y consensuados con los estudiantes es importante porque favorece
su autonomia y autorregulacion en el proceso de aprendizaje. En el caso de los docentes,
permite valorar el avance de los estudiantes y ofrecerles retroalimentacién oportuna en
aspectos claves del aprendizaje, y les permite, también, adecuar las actividades y
estrategias para el progreso de los aprendizajes.

2) Segun el propésito de aprendizaje establecido ¢éCoémo establecer las
evidencias de aprendizaje?

v En funcién de los propésitos de aprendizaje y a los criterios establecidos, se determina la
evidencia de aprendizaje, es decir, reflexionar sobre qué situacién significativa se debe
ofrecer a los estudiantes para que pongan en juedo determinados niveles de sus
competencias y evidencien sus desempenos.

v' Este andlisis permitird seleccionar o establecer las evidencias de aprendizaje maés
relevantes o representativas de los estudiantes, de manera que se observe la combinacién
de las capacidades de una competencia en una situacién significativa. También, es posible
que una misma evidencia de aprendizaje permita recoger informacién sobre la
combinacion de mds de una competencia o desempefio de grado. En este sentido, el
docente debe determinar previamente qué desea observar.
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lll.- DISENAR Y ORGANIZAR SITUACIONES, ESTRATEGIAS ¥ CONDICIONES
PERTINENTES AL PROPOSITO DE APRENDIZAJE

v Teniendo claro las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, los propédsitos de aprendizaje, los
criterios y las evidencias a recoger se disefian y
organizan las situaciones significativas, recursos y
materiales diversos, procesos pedagdgicos v
diddcticos pertinentes, estrategias diferenciadas e
interacciones que permitan tener un clima favorable
para el aprendizaje. Asi los estudiantes tendran la
oportunidad de desplegar sus capacidades para
actuar competentemente en situaciones complejas
para alcanzar el propodsito de aprendizaje.

v' Desarrollar competencias plantea un desafio pedagégico que involucra acompanar a los
estudiantes de manera permanente y pertinente, de acuerdo a sus necesidades. Esto implica
implementar las orientaciones pedagégicas y de la evaluacién formativa del Curriculo
Nacional. Dichas orientaciones deben ser abordadas de manera recurrente y flexible, por lo
tanto, no se deben plantear de forma lineal o como listados estéticos.

SECUENCIA DE PROCESO$ DE PLANIFICACION CURRICULAR

.- Identificar potencialidades y necesidades de aprendizaje

Las necesidades de aprendizaje son los requerimientos de los estudiantes para alcanzar los niveles
esperados de las competencias identificadas por los docentes y otros mediadores. Las necesidades
pueden ser cognitivas, actitudinales o motrices. Pueden ser individuales o colectivas (R.M. N2 033-
2020-MINEDU. “Norma que regula la evaluacién de las competencias de los estudiantes de la
educacién bésica™).

Resulta necesario identificar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, lo cual implica
conocer cudles son sus potencialidades o los saberes que poseen y que podrdn movilizar para
continuar desarrolldndose. En este sentido, es importante precisar que la necesidad de aprendizaje
no significa carencia o ausencia, sino busqueda de oportunidades para seguir desarrollando
aprendizajes sobre la base de los saberes previos que todo sujeto posee.

Las necesidades de aprendizaje expresan la relacion
entre el desarrollo real (lo que el estudiante puede
resolver por si solo) y el desarrollo potencial (lo que el
estudiante podria realizar bajo la mediacion con
otros). La distancia entre el desarrollo real y el
desarrollo potencial es la zona de desarrollo préximo.
Esta es la distancia que se convierte en el propésito de
la mediacién que realizan los docentes y es
fundamental para que los estudiantes avancen hacia
la progresion y desarrollo de sus aprendizajes.

4+ Respecto a la zona de desarrollo potencial, es necesario precisar que siempre estard en relacién
con las expectativas del logro de aprendizaje, las cuales no solo estdn dadas por el curriculo
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nacional, sino también por las expectativas sociales que planeta el contexto social (local, regional,
nacional y global).

4+ El proceso de mediacién se realiza entre docente — estudiantes y entre estudiantes — estudiantes.
En ese sentido, la mediacion se desarrolla a partir de las interacciones que ocurren en el proceso
de ensefianza — aprendizaje y son estas las que definen su calidad. En el proceso de mediacién,
es el docente quien promueve y emplea todas las acciones necesarias para que se desarrolle el
aprendizaje; asimismo, provee de andamios o apoyos (estrategias y recursos) para que los
estudiantes avancen hacia los aprendizajes esperados. En este proceso de interacciones tanto
docente como estudiantes son mediadores de aprendizaje y aportan al desarrollo o
fortalecimiento de competencias mediante el trabajo colaborativo.

4+ El docente en sus interacciones con los estudiantes no solo ejerce una mediacién pedagégica, sino
también social y cultural. Es portador de una cultura y un mediador cultural en tanto promueve
el didlogo de saberes; ademds, en su prdctica pedagdgica, pone en juego sus valores, saberes
sociales, creencias y prdcticas culturales.

En tal sentido para que la escuela ejerza su
funcién social, resulta imprescindible la
consideracién del contexto sociocultural (local,
regional, nacional y global) para la definicién
de los propésitos, asi como de las estrategias de
ensefianza en cada periodo lectivo (anual,
bimestral o trimestral o de unidad diddctica).

Es necesario sustentar la relevancia del o los
propositos de aprendizaje con los saberes,
potencialidades, oportunidades, demandas y
problemadaticas del contexto sociocultural. En
ese sentido, conviene que permanentemente
se reflexione sobre la base de las siguientes
preguntas:

v' {Qué potencialidades y necesidades de aprendizaje tienen los estudiantes?

v' {Qué propdsitos de aprendizaje son necesarios desarrollar?

v' {Qué competencia(s) voy a abordar y a través de qué procesos? (Por qué resultard relevante
abordarla(s)?

v' {De qué manera se promoverd el desarrollo de esta(s) competencia(s) para contribuir al
desarrollo de aprendizajes situados?

» Conocimiento de las demandas y oportunidades del contexto.
Ademés, implica: S » Conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes.

» Conocimiento de la competencia e identificacién del nivel de

logro del estudiante.

: N

¢ Identificar los aspectos centrales de la competencia (capacidades),
su sentido y caracteristicas, y cdmo se integran o relacionan en la
competencia

+» Comprender la competencia en el nivel de progresién en el que se

ubique el estudiante, identificando las diferencias con el nivel

Permite, ademas: o

\ anterior v el posterior. /
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Il.- Determinar el propésito de aprendizaje (nivel esperado)

En una planificacién desde el enfoque por competencias, es esencial partir de la identificacion de
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Esta identificaciéon requiere comprender las
competencias, el nivel esperado de aprendizaje descrito en los estndares de aprendizaje o
desemperios de grado, e identificar dénde se encuentran los estudiantes respecto de estos referentes.

En ese sentido, al planificar a largo o corto plazo, debemos reflexionar a partir de tres preguntas
claves:

v' {Qué aprendizajes se espera que desarrollen los estudiantes
en relacion con las competencias del curriculo?

v" {Qué aprendizajes previos tienen los estudiantes?

v" ({En qué nivel de desarrollo de la competencia se encuentran
los estudiantes?

v" {Cudn cerca o lejos estén del esténdar de aprendizaje y/o los
desemperios de edad o grado?

Después de andlizar las competencias, las capacidades, los estdndares de aprendizaje y los
desemperios de grado, es necesario diagnosticar los aprendizajes previos que tienen los estudiantes.

Para ello:

+ Recopilar la evidencia disponible sobre los aprendizajes de los adolescentes, es decir, las
producciones o trabajos de los estudiantes, tangibles o intangibles, a través de los cuales se puede
observar o interpretar lo que son capaces de hacer respecto de las competencias.

« Analizar e interpretar la evidencia de aprendizaje, es decir, describir qué capacidades pone en
juego el estudiante para organizar su respuesta, las relaciones que establece, aciertos, estrategias
que usa, errores frecuentes que comete y sus posibles causas.

=+ Para realizar este andlisis e interpretacién, es necesario contar con criterios de valoracién de la
evidencia, para lo cual se toman como referencia los estdndares de aprendizaje o desemperios

K de grado, con la finalidad de determinar cudn cerca o lejos se encuentran los estudiantes de ellcy

Los propésitos son las competencias, las capacidades, los desemperios y los enfoques transversales.
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En este proceso se requiere de la seleccion y organizacién de los propositos establecidos en el
curriculo:

4 La seleccidn tiene que ver con la priorizacién de los propésitos de aprendizaje de acuerdo con
criterios de tiempo (bimestral, trimestral, semestral u otro) y oportunidad (segin las
condiciones de contexto, que incluye los intereses y demandas de los estudiantes, y el nivel de
logro real de la competencia).

4 La organizacién de los propésitos tiene que ver con las posibilidades de articulacién de las
competencias al interior de las dreas y con otras dreas, en funcién de las situaciones
significativas y los retos o desafios que se planteen a partir de ellas.

4 Estos criterios permiten contextualizar los propésitos de aprendizaje con relacién a situaciones
y condiciones del estudiante y su entorno.

4 Identificar con claridad el propésito de aprendizaje exige, ademads, ser consciente de cémo
inicia el proceso cada estudiante en cada periodo (nivel de “desarrollo real”). Esto contribuye
a definir las expectativas de logro (propésitos alcanzables en determinados tiempos), para
actuar en la zona de desarrollo préximo (ZDP), reconociendo el derecho de los estudiantes a
desarrollarse de acuerdo a sus propios saberes y potencialidades, pero con una mediacion
docente pertinente y efectiva.

llle- Definir o determinar la evidencia de logro del aprendizaje (competencia en
progresion)

» Una vez determinados los propésitos de aprendizaje
: que se quieren alcanzar, es necesario definir de
manera anticipada las evidencias de aprendizaje
con base en criterios que se utilizardn para observar
e interpretar el desarrollo de las competencias.

I » Las evidencias de aprendizaje son las producciones
o actuaciones de los estudiantes, mediante las cuales
' se puede recoger informacién e interpretar lo que
han aprendido en relacién con los propésitos de
aprendizaje establecidos (competencias).

» Para definir qué evidencias son las més apropiadas, se debe comprender la naturaleza de las
competencias que se pretenden promover; es decir, sus capacidades y diferenciacién entre los
niveles de su progresion.

» Definido el propésito y la evidencia mediante la cual se recogerd informacién sobre el logro del
o los aprendizajes, sigue el disefio de experiencias o actividades retadoras - demandantes, en
la légica de las llamadas tareas auténticas. Estas permitirdn a los estudiantes movilizar los
distintos tipos de saberes que poseen para desarrollar la evidencia planteada, lo que supone el
desarrollo de la(s) competencia(s) en sus criterios o aspectos centrales.

> El recojo de evidencias de aprendizaje también se realiza por medio de la observacién de
actividades cotidianas como el recreo, el momento de alimentacién, el momento de aseo, el
juego u otras.
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» Las evidencias permiten mostrar el nivel actual del desarrollo de la(s) competencia(s) del
estudiante, pues al ser analizadas, interpretadas y valoradas dan cuenta de lo que ha
aprendido el estudiante en relacién con los propésitos de aprendizaje.

- Se entiende por tarea a una actividad que se caracteriza por reproducir la forma en que las
personas usan el conocimiento en situaciones reales. (Wiggins, 1998, pp. 22-30).

- La tarea, actividad o experiencia debe tener el potencial para movilizar estratégicamente
las capacidades de la competencia asociada al drea y a la competencia transversal
“Gestiona su aprendizaje de manera auténoma”; es decir, su actuar ante el reto de manera
consciente y razonada.

a) Recoger las evidencias del logro de aprendizaje

v Durante el proceso de aprendizaje y ensefianza, el docente debe observar
permanentemente el desenvolvimiento y las producciones del estudiante promoviendo la
reflexién sobre su proceso de aprendizaje para identificar sus avances, errores recurrentes
v oportunidades de mejora.

v Un docente que monitorea activamente el aprendizaje de los estudiantes recoge
evidencias de sus niveles de desarrollo de las competencias, avances o dificultades
mediante preguntas, diGlogos, problemas formulados, instrumentos, o recorriendo los
grupos y revisando su trabajo.

v" Las evidencias se pueden recoger y registrar por medio de diversas técnicas e instrumentos
de evaluacion, los cuales son adecuados si son congruentes con la naturaleza de las
competencias a evaluar segln los propésitos de aprendizaje, los criterios de evaluacion
establecidos y las caracteristicas y necesidades de los diversos estudiantes.

v' De contar con estudiantes con NEE, se deben considerar las adaptaciones
correspondientes, ya sean curriculares, de acceso o pedagégicas (ejemplo: en forma oral
para estudiantes con sordoceguera y no cuenten con sistema braille).

v' Entre los instrumentos de evaluacién que permiten el recojo de evidencias tenemos: el
registro anecdotario, el portafolio, etc. De otro lado, permiten valorar las evidencias: las
listas de cotejo y escalas valorativas. Los instrumentos que son recomendables para
analizar la evidencia son las rabricas descriptivas.

b) Analizar e interpretar las evidencias para identificar el nivel de logro del
aprendizajes

Para valorar las actuaciones o producciones de los estudiantes (evidencias), el docente debe
observarlas y analizarlas, en contraste con los propésitos de aprendizaje establecidos desde la
planificacién. El desemperio del estudiante debe ser observado maés de una vez a partir de
distintas situaciones significativas y evidencias que permitan su desarrollo o logro. Es la rdbrica
descriptiva un instrumento de evaluaciéon que permite principalmente analizar, interpretar y
valorar el aprendizaje del estudiante, es decir, el nivel real del desarrollo de la competencia.
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- Elementos de la rabricas La competencia a evaluar en progresién, los criterios de
evaluacién, descriptores de los niveles de logro. La ribrica puede ser holistica o analitica. En
ambas el centro de la observaciéon es el uso combinado de las capacidades de la
competencia.

- Rabrica helistica, permite analizar, interpretar y valorar la competencia como un todo;
la descripciéon de los aspectos (capacidades) articulados en progresién.

- Rabrica analitica, permite evaluar la competencia examinando las descripciones precisas
de cada criterio de evaluacién.

¢) éCual es la importancia de los criterios de evaluacion?

#% Los criterios de evaluacién se comunican al estudiante al inicio del proceso de aprendizaje
para que conozcan cdmo serdn valoradas sus producciones o actuaciones. Esto supone un
didlogo con el estudiante, atender sus dudas e incluso mostrar ejemplos de trabajos que
evidencian el nivel esperado y otros que no.

“ Los criterios fundamentales son los aspectos centrales de la competencia (capacidades). Con
estos se definen, observan e interpretan las evidencias de aprendizaje, se disefian
experiencias o actividades retadoras, se elaboran los instrumentos de evaluacion y se
formula la retroalimentacion.

% Los criterios son los referentes o aspectos centrales de la competencia. Con base en ellos es
que se evalta su nivel de logro. Los criterios son las capacidades, los estndares, los
desemperios de grado.

%+ Los estdndares de aprendizaje describen el desarrollo de una competencia en niveles de
creciente complejidad de forma holistica. En un estdndar las capacidades se hallan
combinadas y en progresion.

“+ Los desemperios también son criterios de evaluacién de la competencia.
“ Deben corresponder a todas las capacidades de la competencia.

++ Las capacidades también se constituyen en criterios de evaluacién en la medida que son los
aspectos centrales de la competencia. Se deben considerar todas las capacidades de la
competencia.

=+ Los desemperios son descripciones més especificas de la competencia. Si los consideramos
como criterios de evaluacion, hay que asegurarse de que estos correspondan a todas las
capacidades de la competencia. Los desempenios propuestos en el CNEB son flexibles y
diversificables.

IV. Disefiar y organizar situaciones, estrategias y condiciones pertinentes al
propésito de aprendizaje

a) Planificar experiencias para lograr el aprendizaje

Definidos los propédsitos de aprendizaje y evidencias, se determinan las experiencias de
aprendizaje, tareas o actividades demandantes. Estas experiencias, tareas o actividades
permiten recoger la evidencia, por lo que deben tener correspondencia directa con el propésito
de aprendizaje establecido, propiciando la combinacién de capacidades.
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En este proceso, es necesario prestar atencion a los siguientes pasos:

v
v

Identificar oportunidades de contextualizacién.

Formular situaciones significativas que incluyan los retos o desafios de aprendizaje en
funcién de los propdsitos y evidencias de aprendizaje.

Precisar las experiencias, tareas o actividades demandantes.

Las experiencias, actividades o tareas se refieren a aquellos segmentos pedagédgicos especificos
que se proponen a los estudiantes para la resolucién de un problema o atencién a un desafio
o reto. Tienen como resultado la construccién de evidencias que permitan observar y valorar
el nivel actual de desarrollo de la competencia seg(in los propositos de aprendizaje. Es lo que
realizard el estudiante para dar cuenta del nivel de desarrollo de su competencia.

» En suma, generan evidencias de aprendizaje a
partir de su desemperio. Es decir, son situaciones
de aprendizaje en las que se requiere que el
estudiante aborde una situaciéon compleja real
o simulada, comprenda el(los) reto(s) para su
solucién, y seleccione y use de manera
combinada y estratégica sus capacidades
(recursos internos) y recursos del entorno en la
construccion de la solucién o respuesta
(actuacién/produccién) orientada a
destinatarios indicados.

Las experiencias, tareas o actividades pueden disenarse considerando los criterios propios de
las tareas auténticas:

Autenticidad. -

= Establece una situacion real o simulada o cercana; con restricciones o limitaciones que
replican la realidad.

=  Un propésito o meta a lograr, un problema a solucionar, un reto o desafio a alcanzar.

= Un rol definido para los estudiantes.

=  Una audiencia definida real o simulada (estudiantes, padres de familia, autoridades, otros
miembros de la comunidad educativa).

Puede ser elaborada de distintas maneras. -

Pueden admitir un grado de selectividad para los estudiantes. Supone:

= Elegir la pregunta o el tema especifico de una investigacion.

= Elegir distintas resoluciones: productos o desempefios para demostrar su comprensiéon y
competencia (un blog, una presentacion oral, etc.). No obstante, su diversidad, cumplen
con los mismos criterios de evaluacién.

= Elegir el tipo de audiencia.

Incorporacién de habilidades cognitivas. -

= Demanda la utilizacién de habilidades de orden superior.

= Demanda ir mas alla de la informacién dada, a fin de relacionar ideas, problematizar,
cémo resolver y evaluar.

= Demanda aplicar los aprendizajes a situaciones novedosas o problematicas.

= Las tareas auténticas apuntan habilidades cognitivas, como evaluar, comparar, concluir,
contrastar, decidir, desarrollar, explicar, interpretar, inferir, proponer hipétesis, diseiar,
crear, fundamentar, sintetizar, justificar, etc.

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.

16



Guia de Planificacion Curricular y Evaluacion para los Aprendizajes en Ancash.

Criterios conocidos. -

= Las tareas auténticas se definen con base en criterios que se explicitan en los instrumentos:
listas de cotejo, rabricas descriptivas. Estos criterios son el ancla de la retroalimentacion, de
la autoevaluaciéon y la coevaluacién.

= Cuando el estudiante es expuesto a una actividad o tarea, debemos asegurarnos de
brindarle el tiempo necesario para comprenderla, a fin de que pueda “entrar” a ser parte
del contexto como protagonista.

= Es decir, a hacer suyo el reto y reconocer a los destinatarios que esperan su respuesta, ser
consciente de la incertidumbre que le genera el reto, asi como recurrir a sus saberes y
experiencia en torno a la actividad, experiencia o tarea, y emprender la solucion
movilizando las capacidades de la competencia y recursos del contexto. En este proceso,
el estudionte moviliza a la vez su competencia “Gestiona su aprendizaje de manera
auténoma” e incluso competencias asociadas a otras Greas curriculares.

b) Desarrollar las experiencias de aprendizaje
Con base en lo anterior, el docente conduce el proceso de ensefianza y aprendizaje, en el que
realiza lo siguiente:

v" Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrética y promueve un
involucramiento activo de los estudiantes en el proceso.

v Propicia el didlogo de saberes y la atencién diferenciada segan las necesidades de los
estudiantes.

v’ Utiliza estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica, solucionando problemas relacionados con sus experiencias, intereses y
contextos culturales.

v" Monitorea y recoge evidencias de aprendizaje en funcién de lo cual retroalimenta y reflexiona
sobre su practica pedagdgica.
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En las actividades propuestas, se debe observar el rol del docente como mediador del
aprendizaje y el del estudiante como protagonista - constructor del aprendizaje.

Para que los docentes refuercen el aprendizaje de los estudiantes, deben comprobar
constantemente la comprension que estos vayan logrando. Por otra parte, tienen que
darles a conocer la importancia de que ellos mismos asuman la responsabilidad de
reflexionar y supervisar su propio progreso en el aprendizaje. Lorrie A. Shepard. (2006). La
evaluacion en el aula, p. 17.

Mediacion

4+ Refiere el proceso de interaccién efectiva entre docente y estudiante, el cual responde a
propédsitos de aprendizaje especificos orientados al desarrollo de competencias. El
docente es mediador social, cultural, pedagdgico en tanto transmite valores sociales,
culturales, intencionalidades pedagdgicas y visiones del mundo sobre los que se
proyectq, ejerciendo una funcién social més alla del aula e LE.

+ La mediaciéon implica la accién con otro (docente — estudiante) que actda de manera
intencional o consciente; responde a una intencion pedagégica que debe provocar un
didlogo de saberes permanente con los estudiantes y su entorno, considerando los estilos
de aprendizaje, las finalidades educativas, el contexto y la didactica propia de la
competencia.

4+ En el proceso de mediacién, es posible hacer cambios a la planificacién en funcién de los
resultados de la evaluacién, con la finalidad de responder con pertinencia a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes considerando los propésitos de

aprendizaje.

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.

18



Guia de Planificacion Curricular y Evaluacion para los Aprendizajes en Ancash.

+ La mediacién del docente durante el proceso de aprendizaje supone acompaiiar al
estudiante hacia un nivel inmediatamente superior de posibilidades (zona de

desarrollo préximo) con respecto a su nivel actual (zona real de aprendizaje),
por lo menos hasta que el estudiante pueda desempenarse bien de manera
independiente. De este modo, es necesaria una conduccién cuidadosa del proceso de
aprendizaje, en donde la atenta observacion del docente permita al estudiante realizar
tareas con distintos niveles de dificultad”.
Curriculo Nacional de la Educacion Basica. R.M. N°281-2016-MINEDU. P173.
+ “Las practicas pedagégicas involucradas en la implementacién del CNEB aluden a:
mediaciéon de los aprendizajes, planificacién curricular consensuada y colegiada,
evaluaciéon formativa y clima escolar. El docente cumple un ro/ mediador al acompanar

a los estudiantes en su proceso de aprendizaje vivencial, social y culturalmente

contextualizado; brinda atencién diferenciada para fortalecer su protagonismo y

trabajo cooperativo, la blsqueda de informacién, el didlogo, la experimentacion, el
andlisis y pensamiento critico, en el marco de relaciones interpersonales positivas y

democrdticas que generen un clima favorable para el desarrollo de los aprendizajes”.

RUM N°024-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para la implementacion del Curriculo
Nacional de la Educacion Bdsica’. P7 y 8.

Retroalimentar a partir de la informacién que brinda la evidencia
dgenerada por el estudiante

X A partir del andlisis de las evidencias de aprendizaje del
estudiante utilizando los criterios establecidos, el docente ha
identificado sus logros y dificultades respecto del propésito de
aprendizaje, asi como las razones o factores que los condicionan.
En funcién de esto, retroalimenta los aprendizajes de los
estudiantes y su practica pedagdgica.

<& La retroalimentacién a los aprendizajes supone guiar
reflexivamente a los estudiantes para que sean ellos mismos
quienes descubran cémo mejorar su desempeno. Esta consiste
en provocar la reflexiébn en los estudiantes respecto a lo
siguiente:

<& La retroalimentacién descriptiva (orientada a que los
estudiantes descubran sus aciertos y dificultades y cémo mejorar
su desempefio en una tarea, experiencia o actividad) es mas
eficaz y motivadora para los estudiantes que solo comunicarles
notas.

¢ Sus logros con referencia a los propésitos de aprendizaje y a su situacién de inicio.
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+» La distancia entre lo que ha logrado y lo esperado, asi como el proceso que ha seguido precisando las
dificultades, los errores y las razones por las que su produccién o actuacién no cumplen con lo
esperado.

++ Lo que sigue para avanzar en el aprendizaje, sugiriendo metas y estrategias de accién.

¢ La retroalimentacién brindada por el docente puede darse de forma individual o grupal, oral o
escrita y no debe estar restringida a momentos especificos, sino que debe darse en forma oportuna
considerando los procesos permanentes de monitoreo y recojo de evidencias de aprendizaje de parte
del docente.

+» Laretroalimentacién que el docente ofrece a los estudiantes permite que estos reflexionen sobre cémo
aprenden, lo que favorece los procesos metacognitivos asociados a la competencia transversal
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma, fundamental para el desarrollo de todas las
competencias.

Para hacer la retroalimentaciéon Daniel Wilson nos recomienda seguir estos cuatro pasos:

~
ePlantear preguntas acerca de los aspectos gue son poco claros o ideas que no
estan presentes para gue el estudiante aclare sus ideas
Enfatizar los puntos positivos del trabajo realizado, destacar las fortalezas.
J

*En el trabajo del estudiante, si usted encuentra problemas o no esta de acuerdo
con las acciones o ideas planteadas. Usted debe expresar dichas inquietudes, pero
no como criticas o acusaciones

¢ Al concluir la retroalimentacion, debe ofrecer sugerencias para resolver los
problemas que hemos identificado

Cuando se realice la retroalimentacion oral, Rebeca Anijovich sugiere que en los pasos 3 ( 4
v 4 el estudiante no justifique de forma oral su trabgjo, sino que sea un momento de 'h’
escucha que lo lleve luego a la reflexién sobre su trabajo. i

La retroalimentacién es aquella informacién que tiene un impacto y que genera cambios en el
aprendizaje a partir de la autorregulacion. Ademads, cuando es oportuna, constituye un valioso
medio para que el estudiante desarrolle su progresiva autonomia en la gestion de sus aprendizajes.
Esto le permitird plantearse sus metas de aprendizaje o replantearlas haciéndolas mas viables,
modificar sus estrategias, recursos o el tiempo para lograr mayor efectividad en la resolucién de la
tarea.

La retroalimentacién consiste en devolver al estudiante informacién que describa sus logros y
progresos en relacion con los niveles esperados para cada competencia (CNEB, p. 180).

a) ¢Cémo retroalimentar?

Existen distintos tipos de retroalimentacién en el aulg; sin embargo, este proceso formativo es mas

efectivo cuando:

#+ Es oportuna. De acuerdo con el momento en que se requiere para ayudar al estudiante a progresar
en su aprendizaje.
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+ Se centra en la calidad del trabajo, el proceso realizado y las estrategias empleadas por los
estudiantes. Considera siempre los aspectos centrales de la competencia.

= Propicia la autoevaluacién y la motivacién: Hacia la mejora de los aprendizajes.

+ Plantea preguntas para que el estudiante reflexione: Cémo mejorar en su proceso de aprendizaje.
Ademas, brinda recomendaciones sobre como progresar en el aprendizaje.

% Tiene que ser expresada de manera clara, breve y directamente relacionada con los propésitos de

4+

aprendizaje.
Responde bésicamente a cuatro preguntas efectivass (Hacia dénde estoy yendo?, icémo lo estoy

haciendo?, {cdmo me estd yendo?, {qué sigue después de esto?

La retroalimentacién efectiva se centra en el aprendizaje, no en el ego del estudiante, por lo que
se deben evitar los comentarios personales, como, por ejemplo, “ieres brillante!”. Este mensaje
puede desviar al estudiante del propésito de aprendizaje y centrarse en el anhelo de “quedar bien”;
aun cuando con ello eleva su autoestima, el temor de ser desaprobado se puede instalar en él. Otro
ejemplo de un comentario personal es: “¢Cémo es posible que adn no entiendas?”, lo cual generara
en el estudiante que no asuma nuevos retos por temor al reproche.

Stobar (2005) y Clarke (2003) coinciden, a partir de las investigaciones, en que los estudiantes que
reciben comentarios de retroalimentacion centrada en el aprendizaje y en la tarea tienen mas
progresos y no se ve danada su autoestima. Es decir, cuando el docente brinda retroalimentacion
centrada en el aprendizaje o en la tarea y lo desafia con sus preguntas o recomendaciones para
mejorarla y avanzar al préoximo nivel de la competencia, el estudiante se concentra en su
aprendizaje y no tiene que empezar a defenderse ni a resguardarse, en términos personales.

b) La retroalimentacion puede ser oral o escrita

¢ Si la retroalimentacién es durante la construccién del aprendizaje, esta serd de modo oral o
cuando el estudiante presenta muchas dificultades.

¢ Es escrita, por lo general, cuando se devuelve una tarea o resultado de evaluacién. Antes de
retroalimentar, pregdntese: (Qué es lo que el estudiante quiere escuchar?

Conforme el docente identifica los aciertos y oportunidades de mejora en sus estudiantes, también
retroalimenta su prdctica pedagdgica. Esto implica que el docente, de manera individual o colegiada:

v" Evalde la pertinencia de los propésitos de aprendizaje seleccionados, la efectividad de sus
estrategias de enseiianza y de evaluacion, asi como de los recursos utilizados.

v Revise los propésitos en progresién y los ajuste de ser necesario.

v’ Seleccione o disefie nuevas situaciones significativas.

v" Replantee la secuencia de actividades o estrategias y recursos utilizados.

v’ Brinde atencién diferenciada segin las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, entre otros.
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Evaluacion de los aprendizajes

= Es un proceso permanente y sistemdtico, por medio del cual se recopila y procesa
informaciéon de manera metddica y rigurosa para conocer, analizar y valorar los
aprendizajes de los estudiantes y con base en ello retroalimentar sus aprendizajes
y tomar decisiones de manera pertinente para la practica pedagégica y oportuna
hacia la ensefianza.

El objeto de evaluaciéon son las competencias, lo cual implica observar las
producciones o actuaciones de los estudiantes y analizar, en estas, el uso combinado
de las capacidades de las competencias frente a situaciones desafiantes, reales o
simuladas, para valorar los recursos que pone en juedo, retroalimentar los procesos
y tomar decisiones oportunas.

Evaluar es un proceso sistemdtico en el que se recoge y valora informacién relevante
acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin de
mejorar oportunamente su aprendizaje o mejorar los procesos de ensefianza. En este
sentido, la planificacién es flexible, porque se trata de una hipétesis de trabajo que
puede considerar situaciones previstas o emergentes. No debe ser rigida, sino que debe
posibilitar los cambios que se requieran. Puede entrar en revisién y modificacién cada
vez que sea necesario en funcién de la evaluacién que se haga del proceso de
ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de que sea mas pertinente y eficaz al
propésito de aprendizaje establecido. Es por eso que se dice que la planificacién y la
evaluacién son caras de una misma moneda (Programa Curricular de Secundaria, pg.
32).
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s La evaluacién en el proceso de enseiianza y aprendizaje

La evaluacién es un proceso intrinseco a la ensefianza y al aprendizaje. Esto implica que la
informacién que se recoge y analiza se utiliza para planificar de acuerdo a las necesidades y
potencialidades de aprendizaje identificadas, brindar retroalimentacién, acompanar y ofrecer
atencién diferenciada a los estudiantes y valorar sus logros durante y al término de un periodo
de aprendizaje y asi sucesivamente.

o La evaluacién durante la planificaciéon de la enseiianza y aprendizaje

La planificacién y la evaluacién de la ensefianza y aprendizaje son dos procesos que operan
juntos porque se retroalimentan permanentemente. Estos procesos se desarrollan en forma
ciclica y se dan antes y durante el proceso formativo en la interaccién entre el docente y sus
estudiantes. A continuacion, se describen los procesos de planificacién curricular a corto o largo
plazo, en los que estd inmersa la evaluacion:

4+ Identificar las necesidades de aprendizaje, intereses, caracteristicas y saberes
de los estudiantes para determinar el propésito de aprendizaje

Los docentes al inicio del periodo lectivo deberdan conocer las caracteristicas, intereses y necesidades
de aprendizaje de los estudiantes, asi como los saberes, potencialidades, oportunidades, demandas
y problemdtica del contexto sociocultural como base para una planificacién anual pertinente.
Asimismo, durante el desarrollo del periodo lectivo, la funcién diagnéstica de la evaluacién para la
identificacién de necesidades de aprendizaje es permanente para asegurar la pertinencia del
proceso ensenanza y aprendizaje y la atencion a la diversidad.

Conocer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes requiere del andlisis de diferentes fuentes
de informacion, cormo por ejemplo: los informes de progreso, el registro de las entrevistas con las
madrres y padres de familia, las producciones y actuaciones recientes de los estudiantes, entre otros.
En el caso de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad se debe considerar el andlisis del
informe psicopedagégico (resultado de la evaluacion psicopedagdgica) y/o el plan de orientacion
individual, de contar con los mismos.

Esto exige del diserio de tareas o experiencias de aprendizaje que permitan recoger evidencias para
inferir en qué nivel de desarrollo de las competencias se encuentra el estudiante. A partir del andlisis
de esta informacién el docente deberéa determinar los propésitos de aprendizaje en relacién al nivel
esperado del ciclo, grado o edad, considerando el punto de partida de los estudiantes y sus
caracteristicas. En el caso de la EBE se realiza las adaptaciones o adecuaciones curriculares.
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+ Determinar las evidencias que permitiran comprobar lo aprendido y los
criterios de evaluacién para valorarias

Las evidencias de aprendizaje son las producciones y/o actuaciones de los estudiantes
mediante las cuales se puede interpretar e identificar lo que han aprendido en relacién
a los propésitos de aprendizaje establecidos. Para definir qué evidencias son las mas
apropiadas, se debe comprender las competencias a evaluar, sus capacidades y niveles
de progreso y determinar cudles serdn las actividades y/o tareas que permitirdn
observar el desarrollo de esta competencia, es decir, aquello que nos dard evidencia
de ese aprendizaje.

Las actividades que se planteen para recoger evidencia deben tener correspondencia
directa con el propdsito de aprendizaje establecido; propiciando la combinacion de
capacidades y estar en el marco de las situaciones significativas propuestas para el
desarrollo de los aprendizajes. El recojo de las evidencias de aprendizaje también se
realiza a través de la observacion de actividades cotidianas como el recreo, momento
de alimentacion, de aseo, el juego u otras.

+ Disefiar situaciones, secuencias de actividades, estrategias y condiciones, considerando
oportunidades de retroalimentacién y oportunidades para mejorar las producciones o
actuaciones.

El docente dlisefia situaciones, secuencia de actividades, estrategias y condiciones que brinden
soporte u oportunidades para que los estudiantes desarrollen los aprendizajes previstos. En el
diserio de esta secuencia se debe aprovechar la variedad de intereses de los estudiantes, asi
como las oportunidades y demandas del contexto. Ademads, se debe considerar que estas
actividades cotidianas deben ser flexibles para atender las necesidades o profundizar puntos
de interés,

Las situaciones diseriadas deben:

% Tener correspondencia directa con el propésito de aprendizaje establecido, producto o
meta a alcanzar.

4 Plantear problemas, retos o desafios que pueden tener mas de una solucién vdlida.

4 Comunicar de manera clara y oportuna los criterios de evaluacién.

4 Plantear condiciones que permitan crear soluciones viables y tomar decisiones.

# Considerar las caracteristicas y el contexto de los estudiantes.

En el marco de una situacion se puede desarrollar y evaluar més de una competencia, asi
como también una competencia puede ser desarrollada y evaluada en mas de una situacion.

La retroalimentacion al proceso de aprendizaje de los estudiantes y los tiempos para la mejora

La retroalimentacion al proceso de aprendizaje de los estudiantes y los tiempos para la mejora
debe ser prevista por los docentes como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, pero
también pueden emerger durante el proceso.
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A continuacién, se describe el proceso de evaluacién de las competencias en la ensefianza y
aprendizaje:

T P N Ia 1. El docente monitorea, recoge, registra y valora las
, evidencias de aprendizaje
comprension de los estudiantes 4 El docente debe observar permanentemente el desenvolvimiento y
sobre para qué, ¢émo, cuando y producciones del estudiante promoviendo la reflexién sobre su proceso de
con qué criterios van a ser aprendizaje para identificar sus avances, errores recurrentes y
oportunidades de mejora.
evaluados 4 El docente debe monitorear activamente el aprendizaje de los estudiantes
>El docente plantea que los estudiantes para recoger evidencias de sus niveles de desarrollo de las competencias,
conozcan y comprendan cudles son los avances ylo dificultades a través de preguntas, didlogos, problemas
aprendizajes que debe desarrollar, para qué formulados, instrumentos o recorriendo los grupos y revisando su trabajo,
y cémo serdn evaluados. siendo receptivo a las preguntas o solicitudes de apoyo pedagégico de los
>El docente debe explicitar desde el inicio, estudiantes.
tanto el nivel de logro esperado cémo los 4 El docente tiene como propésito recoger, registrar y valorar los avances,
criterios que se utilizarén para evaluar sus logros y dificultades de los estudiantes con relacién a los criterios
evidencias. establecidos, para retroalimentar oportunamente el proceso de
>El docente plantea que los plazos que aprendizaje.
tendrén para elaborar sus producciones o 4 El docente puede recoger y registrar informacién a través de diversos
actuaciones y mejorarlas a partir de la instrumentos como el registro anecdotario, portafolio, etc. y valorarla a
retroalimentacién. través de ribricas, lista de cotejo, instrumento de seguimiento del desarrollo
» El docente comunicard de forma diferenciada y aprendizaje del nifio, entre otros.
de acuerdo a las caracteristicas y a la edad de 4 El docente debe valorar las actuaciones o producciones (evidencias) el
los estudiantes y puede ir acomparfiada de docente debe observarlas y analizarlas, en contraste con los propésitos de
ejemplos de producciones o actuaciones aprendizaje establecidos desde la planificacién. El desempeiio del
reales de estudiantes como evidencias del estudiante debe ser observado més de una vez a partir de distintas
nivel de logro alcanzado. situaciones que permitan su desarrollo o logro.

La evaluacién durante el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje

I1l. El docente retroalimenta oportunamente el proceso de

ensefianza y aprendizaje

e El docente considera las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, los
guia para que sean ellos mismos quienes descubran cémo mejorar su

desemperio.

o El docente brinda la retroalimentacién en forma individual o grupal, oral o
escrita y no debe estar restringida a momentos especificos, sino debe darse
en el momento oportuno y considerar las caracteristicas de los estudiantes
para permitirle identificar sus logros, identificar la distancia entre lo logrado v
y lo esperado, reconociendo dificultades, errores y las razones por lo que su
produccién o actuacién no cumple con lo esperado, identificar lo que sigue
para avanzar en el aprendizaje, estableciendo metas y estrategias de accion v El

y reflexionar cémo aprende.

o El docente debe identificar los aciertos y oportunidades de mejora en sus
estudiantes, también retroalimenta su ensefianza.

IV. El docente atiende las
necesidades de
aprendizaje

v El docente obtiene informacién

para atender las necesidades de

aprendizaje de los estudiantes
en cada contexto.

El docente diseia o adapta

actividades o tareas de

aprendizaje, diferenciadas.
docente  organiza el
acompafiamiento para atender

la diversidad, lo cual incluye a

estudiantes con NEE asociadas o

o El docente va evaluando la efectividad de sus estrategias de enseiianza y no a la discapacidad, para
las ajusta para atender mejor y de forma diferenciada a sus estudiantes y apoyarlos a progresar en su
sus necesidades de aprendizaje segln sus caracteristicas. aprendizaje, debiendo

e El docente de manera individual o colegiada selecciona o disefia nuevas comprometer a las familias,

situaciones significativas, replantea la secuencia de actividades o estrategias

o recursos utilizados.

tutor o apoderado apoyar en
este proceso.

e El docente debe enfatizar la ensefianza en algin aspecto y brinda la
atencién individual o grupal a los que mas lo necesiten, pero también a los
estudiantes que alcanzaron el nivel esperado para ofrecerles nuevos
desafios.
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I. Orientaciones para la evaluacién formativa de las competencias en el aula

X/

% Las conclusiones descriptivas son el resultado de un juicio docente realizado basado
en el desempeno demostrado por el estudiante, en las diversas situaciones
significativas planteadas por el docente. Dichas conclusiones deben explicar el
progreso del estudiante en un periodo determinado con respecto al nivel esperado de
la competencia (estandares de aprendizaje), sefialando awvances, dificultades y
recomendaciones para superarlos. En ese sentido, no son notas aisladas, ni promedios,
ni frases sueltas, ni un adjetivo calificativo.

«»» Es importante que estas conclusiones se hagan a través de docentes con base a
evidencia variada y relevante del desemperio del estudiante recopilado durante el
periodo de aprendizaje a evaluar. Este andlisis debe centrarse en los progresos del
aprendizaje de cada estudiante en relacién al nivel esperado.

+» Basado en las conclusiones y a la calificacion obtenida se elabora un informe de
progreso del aprendizaje de los estudiantes, dirigido a ellos y a los padres de familia.
Este serd entregado de manera personal (al estudiante y a los padres de familia) con
el fin de explicar con mayor detalle el nivel actual del aprendizaje del estudiante
respecto del nivel esperado de las competencias (estdndares de aprendizaje). Asi
también debe brindar sugerencias que contribuyan a progresar a niveles mas
complejos.

+ La informacién de los informes de progreso debe servir a los docentes y directivos de
la institucion educativa para decidir las mejoras de las condiciones o estrategias que
permitan que los estudiantes progresen a niveles mas complejos. Esto contribuye con
los compromisos de gestion escolar, asumidos por el director de la institucion
educativa.

+ Tanto las calificaciones como las conclusiones descriptivas son registradas en el SIAGIE.

« En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales, el informe se
complementa con un reporte de las adecuaciones curriculares efectuadas.

% Finalmente es importante seialar que la evaluacion de los estudiantes debe tener un
cardcter comprehensivo e integral, ello quiere decir que el juicio sobre el progreso de
los estudiantes ser@ mds adecuado y pertinente si se basa en varios tipos de fuentes
de evidencia recolectada en diversas situaciones a lo largo del tiempo.
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UNIDAD DIAGNOSTICA

La unidad diagnéstica es la herramienta pedagégica que
tiene por finalidad identificar las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes; para ello, propone diferentes situaciones
que le ayudardn al docente a recoger evidencias de
aprendizajes. Asimismo, este documento ayuda a generar
condiciones de aprendizajes y a establecer metas y propdsitos
claros para el ano escolar.

Una auténtica unidad diagnéstica es aquella que se
desarrolla sobre la base de la organizacién de situaciones que
enfrenten a los estudiantes a retos importantes, en los cuales pongan de manifiesto los saberes previos
de los aprendizajes que demanda cada una de las competencias en cada grado de estudio.

Asimismo, tiene los siguientes propositos:

% Anadlizar la situacién de cada estudiante con respecto a los saberes y conocimientos previos que posee
antes de iniciar un nuevo proceso de aprendizaje en las competencias claves o bésicas.

+ Identificar los puntos de partida (las caracteristicas de las relaciones interpersonales de las estudiantes
vy los estudiantes, los saberes previos que poseen, las formas y estrategias de aprendizaje, sus intereses
y expectativas, etc.) para luego estudiar las posibilidades de adaptacién o adecuacién de los procesos
a las necesidades detectadas.

PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIAGNOSTICA

a) Definicién de los aprendizajes claves que las competencias demandan

Se revisa y reflexiona sobre los aprendizajes que se espera que desarrollen los estudiantes al final del
grado o ciclo, con relacién a las competencias del curriculo. Asimismo, se definen cudles son los
aprendizajes claves que se necesitan explorar, que son los que movilizan otros aprendizajes. Para
ello, es importante identificar en los estdndares de aprendizaje el nivel esperado y/o los desemperios
del grado para determinar las caracteristicas y la complejidad del aprendizaje. A partir de alli, se
procede a definir qué aprendizajes se propondrdn como retos en la unidad diagnéstica.

b) Seleccién de desempenos a observar

A partir de las competencias basicas seleccionadas y los aprendizajes que demandan estas
competencias, y en funcién a los grados de estudio, se priorizan y seleccionan aquellos desemperios
claves que serdn demostrados en el tiempo asignado a la unidad diagnéstica.

¢) Definicién de las evidencias

Una vez que se tienen los aprendizajes y los desempenios, se definen los criterios para determinar
{cudles son las evidencias que brindardn informacién sobre los aprendizajes del estudiante?

Las evidencias de los aprendizajes de los estudiantes son las producciones o los trabajos tangibles o
intangibles, a través de los cuales se puede observar o interpretar lo que son capaces de hacer
respecto de las competencias.

Los criterios basicos para definir la evidencia son los siguientes:

v" Que permitan demostrar los desemperios del estudiante.

v" Que permitan combinar las capacidades de la competencia.

v" Que sean pertinente al grado de estudios.

v" Que sean alcanzables en el tiempo previsto de la unidad diagnéstica.
v" Que sean significativos para el estudiante.
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d)

e)

La evidencia de aprendizaje se puede obtener a través de diversas técnicas e instrumentos, como la
observacién directa o indirecta, los anecdotarios, las entrevistas, las pruebas escritas, los portafolios,

los experimentos, los debates y las exposiciones.

En el aula el docente debe diversificar las evidencias en funcién a los grupos de estudiantes y el
grado de estudios al que pertenecen. Las evidencias deben responder a los desemperios

seleccionados.

4 Analizar las evidencias consiste en describir qué capacidades pone en juego el estudiante
para organizar sus respuestas, las relaciones que establece, los aciertos, las estrategias que
usa, los errores frecuentes y sus posibles causas. Es decir, en este proceso el docente debe
contrastar los aprendizajes contenidos en el producto de cada estudiante con los
desemperios de grado en el que se encuentra o también del grado anterior o posterior, si
asi se requiere.

4+ Para realizar este andlisis e interpretacion, es necesario contar con criterios de valoracién de
la evidencia, tomando como referencia los estdndares de aprendizaje y/o desemperios de
grado, con la finalidad de determinar cudn cerca o lejos de ellos se encuentra el aprendizaje

Definicién de la situacion significativa

La situacién significativa en la unidad diagnéstica resume los propésitos que se plantean. En este
caso, es trazar una situacién en la cual los estudiantes pongan en juego los saberes que poseen con
respecto a los aprendizajes que demandan las competencias bésicas seleccionadas.

Organizacion de sesiones, actividades y estrategias metodolégicas

Para la organizacion de las sesiones, se tendrdn en
cuenta los propésitos de la sesién, las actividades y
las estrategias diversificadas —de acuerdo con
cada grupo de estudiantes—, los materiales o
recursos educativos diversificados para cada grupo
y el instrumento que recoja la evidencia, segin

criterios definidos.

Las sesiones deben ser participativas, dinadmicas,
colaborativas, que respondan al enfoque del érea

v que permitan a los estudiantes mostrar lo que son capaces de realizar.

Durante el desarrollo de las sesiones, actividades y/o tareas de la unidad diagnéstica, el docente
recoge las evidencias de aprendizaje y también observa y registra las actuaciones de los estudiantes

con un instrumento que el docente considere pertinente.

Es muy importante que el docente durante la ejecucién de la sesién esté atento a las dificultades o
errores que muestren cada uno de los estudiantes para complementar la informacién sobre las

necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.
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Los productos elaborados por los estudiantes durante las sesiones, que den cuenta de la combinacion
de todas las capacidades y desempenos de una competencia, constituyen las evidencias de

aprendizaje.

f) Instrumentos de valoracién de las evidencias

Los criterios de valoracion de la evidencia van a orientar los items de las técnicas y el tipo de

instrumento a utilizar.

Los criterios de valoracion bien definidos permiten recoger objetivamente informacién respecto a
un aprendizaje determinado. - El andlisis de la situacion y las conclusiones las brindan las evidencias

con sus respectivos instrumentos de valoracién.

NOTA:

Los propésitos son las competencias, las capacidades, los desempefrios y los enfoques transversales. A partir
del andlisis de evidencias de la UNIDAD DIAGNOSTICA v la identificacién del nivel real de desarrollo de

las competencias de los estudiantes, el docente deberd determinar los propésitos de aprendizaje a ser

desarrollados en el ano, considerando:

- Lo que es posible alcanzar sin perder de vista el estandar referido para el ciclo.

- Las caracteristicas e intereses de los estudiantes.

- Las demandas y oportunidades del contexto.

- Las relaciones que se pueden establecer con los enfoques transversales, las competencias transversales
v las competencias de otras areas, a partir del andlisis del contexto desarrollado en la seccion anterior.

- En el caso de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, se debe considerar el andlisis del

informe psicopedagdgico o el Plan de orientacién individual, de contar con dichos documentos.

- Conviene recordar que en este proceso es necesario considerar los criterios de seleccién y organizacién

de los propésitos establecidos en el curriculo.

Este planteamiento es una proyeccion del desarrollo de la competencia por edad de los estudiantes,
pero no puede ser rigido. Los estudiantes en muchas ocasiones podrian estar antes o después de lo
previsto para su grado de estudios.

Para determinar los propésitos de aprendizaje en relaciéon con las demandas y oportunidades del

contexto, estableciendo su relacién con otras competencias y enfoques, puede utilizar las siguientes

preguntas:

« Factores del contexto: » Principales caracteristicas del contexto socio cultural:
Contexto local — regional. Principales Considerar aquellos factores claves, favorables y
preocupaciones. desfavorables del contexto que pueden ayudar a

contextualizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estos factores permitirGn priorizar los propdsitos de

aprendizaje y formular las situaciones significativas.
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« Con qué propdsitos de aprendizaje | « Relacién con los enfoques transversales, competencias
del CNEB se pueden relacionar transversales y competencias de otras dreas:
Registrar aquellas competencias / Esta columna permite tomar decisiones en torno a la
desempenios /| enfoques presentes en seleccion de competencias y su distribucion en cada una
el Curriculo Nacional y que se de las unidades que se desarrollan durante el ano.
relacionan con lo descrito en las Ademads, permite establecer las relaciones entre el
“principales  caracteristicas  del propésito de la unidad con otras competencias de otras
contexto sociocultural”. areas y los enfoques transversales.

« Oportunidades para contextualizar: Conocimientos, estrategias, recursos, etc.

La unidad diagnéstica para recoger las evidencias de aprendizaje, determina el conocimiento
de los propésitos de aprendizaje (competencias y enfoques) e identificacién del nivel de logro
de aprendizaje en los estudiantes.

a) Identificacion del nivel de logro de los aprendizajes en los estudiantes

Al iniciar el periodo lectivo anual es fundamental identificar el nivel de desarrollo de la(s) competencia(s)
con base en evidencias. Para conocer este desarrollo, considere:

Para iniciar el ano lectivo escolar

- Las fuentes que tengan informacién del estudiante y del afo lectivo anterior:
{Qué fuentes de | - Ficha de matricula, informe técnico pedagégico del afio anterior, registro
informacion anecdotario del estudiante del afio anterior, entrevista con los docentes del
ano anterior, informe de progreso del estudiante, Conclusiones descriptivas
(SIAGIE), registro de entrevistas con madres y padres de familia y, con el
propio estudiante, actas de evaluacion, resultados de la ECE y la ECER en caso
de dreas curriculares en las que fueron aplicadas, Plan de Orientacién
Individual (POI) emitido por el SAANEE, etc.

puedo
considerar?

b) Desarrollo de la unidad diagnéstica para recoger evidencias de aprendizaje
de los estudiantes

Para definir el nivel de logro real de los estudiantes respecto de la(s) competencia(s), es necesario
disefiar situaciones que permitan recopilar evidencia diagnéstica para identificar el nivel de
desarrollo real de las competencias y determinar el nivel esperado o expectativa de logro para el
ano. Para este propdsito, considere lo siguiente:

v" La produccién o actuacién de los estudiantes mediante los cuales podrd analizar y valorar el
nivel de desarrollo de las competencias.

v" Las competencias en progresién o estédndares para contrastarlas con las evidencias y determinar
cudn cerca o lejos estd de la expectativa de aprendizaje posible.

v Identificar las razones del nivel de desarrollo en el que se encuentran los estudiantes (qué

capacidades ponen en juego para formular sus tareas, las estrategias que usa, los errores

frecuentes y sus posibles causas).

A continuacién, presentamos otra secuencia maés referida a la planificacién de la unidad diagnéstica, la
cual refuerza, recrea y complementa, a partir de las siguientes acciones:
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Priorizar las
competencias
del CNEB a
diagnosticar

Determinar las
evidencias de
aprendizaje

Planificar
sesiones,
actividades y
tareas para
recoger evidencias

i~
8

Registrary
analizar las
necesidades de
aprendizaje de
los estudiantes

Analizar las
evidenciasde
aprendizaje

Ejecutar sesiones
y recojo de
evidencias

analizado

Después  de  haber
detalladamente los procesos de
planificacion  curricular y Ia

evalyacion por los aprendizajes, a
copfinuacion, alcanzamos esquemas
e te ayuden a organizar tu
i anual,  unidades
didacticas y sesiones de aprendizaje,

tanto para EBR EBE y EBA. |

Consolidar las
necesidades de
aprendizaje

Generar
condiciones
con los PP.FF. y
la comunidad.

Disefiar y/o

Reajustar la

Planificacion
Anual

Planificacion y
desarrollo de la

primera unidad o

proyecto de
aprendizaje
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EDUCACION
BASICA
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DUCACION
INICIAL
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PRECISIONES PREVIAS:

Acciones a realizar durante el proceso de planificacién a largo plazo
1) Conocer y analizar el CNEB y el Programa Curricular del Nivel Inicial nos permitird
comprender el sentido de las competencias y capacidades esperadas en los nifios, y tomar
decisiones para organizar y evaluar los aprendizgjes.
2) Recoger informacién de los estudiantes y de su contexto (ficha de matricula, reunién con
padres, evaluaciones de afos anteriores) nos permitirG conocer sus caracteristicas
particulares, de su familia y de su comunidad.

3) Realizar el diagnéstico del grupo sobre la base de la informacion recogida nos

permitira identificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje mas

relevantes de nuestro grupo.

4) Organizar, de manera tentativa, las competencias y los enfoques transversales que
promoveremos en el ano, basdndonos en la comprensiéon de las competencias, en el
diagnéstico de nuestro grupo, la revision del calendario comunal y los momentos que
organizan la jornada diaria, lo cual nos permitira identificar las oportunidades para
favorecer aprendizajes en los nifios.

5) Organizar la evaluaciéon de los aprendizajes nos permitird conocer los criterios de evaluacién
que establece el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (estdndares y desemperios
asociados) y determinar los instrumentos y herramientas que utilizaremos para el registro de
informacién y evidencias (anecdotarios, portafolios, fichas de seguimiento del desarrollo del
nino, etc.).

4) Organizar el tiempo, los espacios y los materiales educativos nos permitird prever las
condiciones para el logro de los aprendizajes a nivel de servicio educativo y del aula. Los
criterios para la organizacion deben estar determinados por los propédsitos de aprendizaje y
fundamentalmente por las necesidades de los estudiantes: seguridad, autonomia, disfrute,
juego, expresion, comunicacion, relacion, etc.

5) Organizar el trabajo con los padres de familia, promoviendo encuentros, talleres y jornadas
de reflexion para favorecer el logro de los aprendizajes esperados en los estudiantes
(emocional, cognitivo, social). Este acompanamiento a las familias es parte de nuestra labor
de tutoria.

Al hacer nuestra planificacion anual, es importante tener en cuenta que los estudiantes estan
aprendiendo todo el tiempo, es decir, desde que llegan al servicio hasta que se retiran; por
esto, somos conscientes de que las oportunidades de aprendizaje no solo se presentan en el
desarrollo de las unidades diddcticas (proyectos, talleres, unidades de aprendizaje), sino
también en los diferentes momentos y espacios en los que interactuamos con los nifios,
siempre y cuando los organicemos con criterio pedagdgico. Por ejemplo, durante el juego
libre en los sectores, durante las actividades al aire libre, el momento de la alimentacion, etc.
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UNIDAD DIAGNOSTICA

DATOS$ INFORMATIVOS:

1.1, Institucion Educativa
1.2. Director(a)

1.3. Docente

14. Edad

1.5. Duracién

1.6. Ano Lectivo

Titulo

PRIORIZACION DE COMPETENCIAS A DIAGNOSTICAR Y EVALUACION:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

EVIDENCIA DE LOGRO | |NsTRUMENTO

Competencia y Capacidades

Desempeiios

DEL APRENDIZAJE EVALUACION

Competencias Transversales

Enfoque Transversal

Actitudes

v

v

Situacién Significativa:

Il. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

- Sesioén 1: “ Titulo “

- Sesion 2:

- Sesion 1:

- Sesién 2:

Ill. ANALISIS DE EVIDENCIAS Y REGISTRO DE LAS NECESIDADES DE

APRENDIZA)E:

Por Cada Competencia (Elaborar un cuadro por cada competencia priorizada)

NO

Competencia:

Necesidades de

Apellidos y Nombres -
Desemperio

Desempefio | Desempefio | Desemperiio Aprendizajes

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.
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A Nivel de Todas las Competencias (Extraer del cuadro anterior las necesidades de

apre

ndizaje por cada competencia)

Competencias Priorizadas
N° Apellidos y Nombres
1
2
3
4
5
6
Huaraz, febrero de 2020.
NO OLVIDES QUE:

LA UNIDAD DIAGNOSTICA TIENE UN CARACTER EXPLORATORIO Y NO
DE INTERVENCION, POR LO TANTO, LA INFORMACION QUE SE
CONSIGNA EN LOS RECUADROS DE ANALISIS DE EVIDENCIAS VY
REGISTRO DE LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE, SE REALIZAN AL
FINALIZAR LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS CUYA INFORMACION ES
UN INSUMO FUNDAMENTAL PARA DISENAR Y/O REAJUSTAR LA
PLANIFICACION ANUAL Y LA PRIMERA UNIDAD O PROYECTO DE
APRENDIZAJE.
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Datos Informativos:
Propésitos de Aprendizaje:

PLANIFICACION ANUAL

PROPOSITOS DE
APRENDIZAJE
SOBRE LA BASE
E NECESIDADES
E APRENDIZAJE

1 BIIMESTRE

11 BIMESTRE

il BIMESTRE

IV BIMESTRE

Momentos de la
jornada diaria

Unidades Didécticas

Momentos de la

. . Unidades Diddcticas
jornada diaria

Momentos de la

jornada diaria Unidades Didacticas

Momentos de la

jornada diaria Unidades Didacticas

TITULO DE LA ORGANIZACION DE SITUACIONES, ESTRATEGIAS Y EVIDENCIAS

permanentes,

entrada - salida

UNIDAD DIAGNOSTICA
PA1

PA2

Talleres

permanentes,

Actividades

entrada - salida
Alimentacién, aseo y recreo
Juego libre en sectores
A1
A2
UA3
Talleres

permanentes,

Actividades

PA1

PA2

PA3
Talleres

entrada - salida

permanentes,

Actividades

entrada - salida
Alimentacién, aseo y recreo
Juego libre en sectores
PA1
A2
PA 3
Talleres

onstruye su identidad.

| Alimentacién, aseo y recreo

x| Actividades

IX

IX

onvive y participa.

x| Juego libre en sectores

XX

XX

X
X
X
Doy
X

XX
XX

X
X
X

onstruye su identidad,
mo persona humana,
ada por Dios, digna,
re y trascendente,
mprendiendo la
ctrina de su propia
ligién, abierto al dialogo
n las que le son cercanas.

<X [><

X<

<|x || Alimentacién, aseo y recreo
||| Juego libre en sectores

X<
XX [><
XX [

XX

comunica oralmente en
lengua materna.

[bed
[bed
[bed

[bed

<
<
<
<

<
<
<
<

>
>
s
<
>
<

e diversos tipos de textos
su lengua materna.

[bed

<

[bed

<
>
>

X<
<
<

<
<
>

cribe diversos tipos de
xtos en su lengua

[bed

X<

[>ed

<
[>ed
[>ed

X<
[>ed
[>ed

<
<
[>ed

rea proyectos desde los
nguajes artisticos.

<

<

<

<
<
<

<
<
<

<
<

desenvuelve de manera
ténoma a través de su
otricidad.

<
<
<

X<

<

<

X<
X<
X<
<
<
<

<
<
<
X<
X<
X<

esuelve problemas de
ntidad.

<

X<

bed

X<
<
<

X<
X<
X<

<
<
<
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esuelve problemas de
rma, movimiento y
alizacién.

daga mediante métodos
entificos para construir
s conocimientos.

T1 $e desenvuelve en
tornos virtuales
enerados por las TICs.

T2 Gestiona su
prendizaje de
anera auténoma.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

Enfoque intercultural.

Enfoque de atencién a
la diversidad.

Enfoque de igualdad de
género.

Enfoque ambiental.

Enfoque de derechos.

Enfoque de bdsqueda
de la excelencia.

Enfoque de orientacién
al bien comdn.

RITERIOS PARA
ECOGER
VIDENCIAS

MATERIALES ¥
RECUR$SOS$
EDUCATIVOS

Huaraz, febrero de 2020.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATO$S INFORMATIVOS:

11

1.2,
13.
1.4.
1.5.
1.6.

Institucion Educativa
Director(a)

Docente

Edad

Duracién

Ano Lectivo

Titulo

Il. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DELOGRO | jnsrRUMENTO  DE
Competencias y Capacidades Desempeiios DEL APRENDIZAJE EVALUACION
Competencias Transversales
Enfoque Transversal Actitudes
v v
v v
Situacion Significativa
Ill. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 2
- Sesién 1: “ Titulo “ - Sesién 1:
- Sesién 2: - Sesién 2:
- Sesion 3: - Sesion 3:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
- Sesién 1: - Sesion 1:
- Sesion 2: - Sesién 2:
- Sesién 3: - Sesién 3:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 5 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 6
- Sesién 1: - Sesion 1:
- Sesion 2: - Sesion 2:
- Sesién 3: - Sesion 3:

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE

— Ancash.
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IV. MATERIALES BASICOS Y RECURSOS A UTILIZAR:

V. REFLEXIONES SOBRE LO$ APRENDIZAJES:

1) ¢(Qué avances tuvieron mis estudiantes
en sus aprendizajes?

2) ¢(Cudles son las mayores dificultades que
se observa en los estudiantes al término
de esta unidad didactica?

3) ¢Qué aprendizajes debo reforzar en la
siguiente unidad?

4) (Qué actividades, estrategias v
materiales funcionaron y cudles no?

Vi. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Huaraz, febrero de 2020.
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PROYECTO DE APRENDIZAJE

I DATOS INFORMATIVOS:
1.1.  Institucién Educativa
1.2. Director(a)
1.3. Docente
1.4. Edad
1.5. Duracién
1.6. Ano Lectivo

Iil. PRE PLANIFICACION:

Titulo

iQué aprendizajes lograran
mis estudiantes?

éQué haremos? iéQué necesitamos?

Ill. PLANIFICACION CON LO$ ESTUDIANTES:

iéQué haremos?

éCémo lo haremos? <éQué necesitamos?

IV. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencia y Capacidades

Desempeiios

DEL APRENDIZAJE EVALUACION

Competencias Transversales

Enfoque Transversal Actitudes
v v
v v
Situacion
Significativa:

V. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

- Sesién 1: “ Titulo “
- Sesion 2:
- Sesion 3:

- Sesion 1:
- Sesion 2:
- Sesion 3:

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
- Sesién 1: - Sesion 1:
- Sesién 2: - Sesion 2:
- Sesién 3: - Sesion 3:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 5 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 6
- Sesién 1: - Sesion 1:
- Sesién 2: - Sesion 2:
- Sesién 3: - Sesion 3:

Vi. MATERIALES BASICOS Y RECURSOS A UTILIZAR:

VII.REFLEXIONES SOBRE LO$ APRENDIZAJES:

1) (Qué avances tuvieron mis estudiantes en sus
aprendizajes?

2) (Cudles son las mayores dificultades que se
observa en los estudiantes al término de esta
unidad diddactica?

3) {Qué aprendizajes debo reforzar en la
siguiente unidad?

4) (Qué actividades, estrategias y materiales
funcionaron y cudles no?

Vill. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Huaraz, febrero de 2020.
PROYECCION DE ACTIVIDADES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Nos organizamos Nos preparamos para

Salimos a la calle y Realizamos la Conversamos sobre para salir de la entrevistar a los
observamos cémo entrevista. la entrevista y escuela y ver las maestros de obra.

funciona la organizamos la obras

aplanadora. informacién.

Definimos las primeras actividades en base a las propuestas de los estudiantes. Al desarrollar las
actividades previstas, iremos integrando otras en funcién a los intereses y necesidades que ellos
van manifestando. En un proyecto no es posible planificar todas las actividades desde el inicio,
puesto que los estudiantes nos llevan a pensar disefiar, redisefiar en funcién a sus intereses.
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ACTIVIDAD N2

TITULO
L.E. Docente:
Area Unidad N°
Ciclo: Edad: Fecha: Duracién:

Propésitos de apren

dizaje sobre la base de necesidades de aprendizaje

Competencia(s) y
Capacidad(es)

Desemperios

{Qué me da cuenta del nivel
de logro de la competencia
del nino? / Evidencia de
Aprendizaje

Instrumento

Competencia Transversal

Enfoque Transversal

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Momentos

Actividades / Estrategias

Tiempo

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Huaraz, febrero de 2020.

En la planificacién de cada actividad se incluye la organizacién de los espacios, materiales y recursos
educativos, lo que implica considerar que nuestro servicio cuente con espacios para el juego al aire libre,
asi como con sectores organizados, equipados y delimitados de manera adecuada para que los nifos
puedan explorar y realizar actividades con autonomia para desarrollar sus competencias.
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TALLERES

(MUSICAL, PSICOMOTRICIDAD, GRAFICO PLASTICO, DRAMATICO, etc.)

l. INTERESES Y NECESIDADES FECHA............/.....
Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
{Qué me da cuenta del nivel de
Competenci Desempefios logro de la competencia del
ompetencias esemp estudiante? / EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
Organizacién de espacio y
materiales
ll. SECUENCIA METODOLOGICA:
Mome,niios Estrategias Materiales y recursos
Pedagdgicos
- Inicio
- Desarrollo
- Cierre

Observacion del Taller

Huaraz, febrero de 2020.
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EDUCACION
PRIMARIA

POLIDOGENIE MULTIGRADO)
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Guia de Planificacion Curricular y Evaluacion para los Aprendizajes en Ancash.

UNIDAD DIAGNOSTICA (Polidocente)

I. DATO$S INFORMATIVOS:

1.1.  Institucién Educativa
1.2. Director(a)

1.3. Docente

14. Grado

1.5. Duracién

1.6. Ano Lectivo

Titulo

Il. PRIORIZACION DE COMPETENCIAS A DIAGNOSTICAR Y EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

EVIDENCIA DE LOGRO | |NsTRUMENTO

Competencia y Capacidades

Desempeiios

DEL APRENDIZAJE EVALUACION

Competencias Transversales

Enfoque Transversal

Actitudes

v

v

Situacion Significativa:

Iil. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

- Sesién 1: “Titulo “

- Sesion 2:

- Sesion 1:

- Sesién 2:

IV. ANALISIS DE EVIDENCIAS Y REGISTRO DE LAS NECESIDADES DE

APRENDIZAJE:

Por Cada Competencia (Elaborar un cuadro por cada competencia priorizada)

Competencia:

Necesidades de

Ne° Apellidos y Nombres

Desempeiio

Desemperio | Desempefio | Desemperiio Aprendizajes

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.

46



Guia de Planificacion Curricular y Evaluacion para los Aprendizajes en Ancash.

A Nivel de Todas las Competencias (Extraer del cuadro anterior las necesidades de
aprendizaje por cada competencia)

Competencias Priorizadas

N° Apellidos y Nombres

ol bh W N

Huaraz, febrero de 2020.

UNIDAD DIAGNOSTICA (Multigrado)

Titulo

L. DATO$S INFORMATIVOS:

1.1.  Institucion Educativa :
1.2. Director(a)

1.3. Docente

14. Grados

1.5. Duracién

1.6. Ao Lectivo

Il. PRIORIZACION DE COMPETENCIAS A DIAGNOSTICAR Y EVIDENCIAS DE

APRENDIZA)E:
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
Desempeiios por EVIDENCIA POR INSTRUMENTO DE
Competencia y Capacidades Grados GRADOS EVALUACION
1° 2° 5°
Competencias Transversales
* + * - * +

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.
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Enfoque Transversal Actitudes

v v
v v

Situacién Significativa:

Iil. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD E APRENDIZAJE 1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
- Sesién 1: “Titulo “ - Sesién 1:

- Sesion 2: - Sesién 2:

IV. ANALISIS DE EVIDENCIAS Y REGISTRO DE LAS NECESIDADES DE
APRENDIZA)E:

Por Cada Competencia (Elaborar un cuadro por cada competencia priorizada y por

grado)
1° Grado:
. Competencia: Necesidades de
N° Apellidos y Nombres P — ..
Desempefo | Desempefio | Desempefio | Desemperiio Aprendizajes
2° Grado:
. Competencia: Necesidades de
N° Apellidos y Nombres P - .
Desempeno | Desempefo | Desempeiio | Desempeiio Aprendizajes
5° Grado:
. Competencia: Necesidades de
N° Apellidos y Nombres P - .
Desempeio | Desempefio | Desempefio | Desempefio Aprendizajes

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.
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A Nivel de Todas las Competencias (Extraer del cuadro anterior las necesidades de
aprendizaje por cada competencia y por grado) (Elaborar un cuadro por grado, si atiendes 2
grados tendras 2 cuadros, si atiendes 4 grados tendrds 4 cuadros.)

Competencias Priorizadas

N° Apellidos y Nombres

ol bl W NI—

Huaraz, febrero de 2020

NO OLVIDES QUE:

LA UNIDAD DIAGNOSTICA TIENE UN CARACTER EXPLORATORIO Y NO
DE INTERVENCION, POR LO TANTO, LA INFORMACION QUE SE
CONSIGNA EN LOS RECUADROS DE ANALISIS DE EVIDENCIAS VY
REGISTRO DE LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE, SE REALIZAN AL
FINALIZAR LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS CUYA INFORMACION ES
UN INSUMO FUNDAMENTAL PARA DISENAR Y/O REAJUSTAR LA
PLANIFICACION ANUAL Y LA PRIMERA UNIDAD O PROYECTO DE
APRENDIZAJE.
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Datos Informativos:

Propésitos de Aprendizaje:

PLANIFICACION ANUAL

PROPOSITOS DE
APRENDIZAJE
SOBRE LA BASE DE
NECESIDADES  DE
APRENDIZAJE

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Unidad 0 | BIM 11 BIM 1l BIM 1V BIM
Unidad

Diagnéstica u/P1 u/P2 u/P3 U/P4 U/P5 u/P6 u/P7 u/P8
8 5, 5, s, 5, 5, 5, 8,
E% :
£3
s :
51
s E 2 3 = 3 3 3 s

2 Semanas 5 Semanas 6 Semanas 6 Semanas 6 Semanas 5 Semanas 6 Semanas 5 Semanas 3 Semanas

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.
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CT1 Se desenvuelve en
entornos virtuales generados
por las TICs.

CT2 Gestiona su aprendizaje
de manera auténoma.
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ENFOQUES
Uuo u/p u/P2 u/pP3 u/Pa u/Ps u/pPeé u/Pz u/pPs
TRANSVERSALES
e Enfoque intercultural
e Enfoque de atencibn a la
diversidad
o Enfoque de igualdad de género
¢ Enfoque ambiental
e Enfoque de derechos
e Enfoque de bidsqueda de la
excelencia
e Enfoque de orientacién al bien
comin
Campana
Registro de sobre el Feria
Posibles evidencias caracteristicas y manejo de gastronémica
necesidades de conflictos y la de recetas
los estudiantes regulacién saludables
de emociones
. Su:; delalg, | = A4 e
i Bit;lli(;teecaa | - Laboratorio | - :;°z°rt_
Espacios de Aprendizaje - Mercado S
- Aula de - Lugares
. P - Chacra
innovacién cercanos de
)i - Posta
- Perimetro de . la LE.
Médica
la LLE.

Materiales y Recursos
Educativos

Cuadernos de trabajo de comunicacién, matem@tica, personal social, ciencia y tecnologia.
Médulo de ciencia y tecnologia.
Material base diez, regletas de colores, geoplano, poliedros.

- Bloques légicos, XO.

Libros de la biblioteca de aula, Kit de comunicacién y matematica, Kit de evaluacién de comunicacién y matemdtica.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE (Polidocente)

i. DATO$S INFORMATIVOS:

1.1.  Institucion Educativa

Titulo

1.2. Director(a)
1.3. Docente
14. Grado
1.5. Duracién
1.6. Ano Lectivo
Il. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZA)E:
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DELOGRO | 1s7RUMENTO DE
Competencias y Capacidades Desempeiios DEL APRENDIZAJE EVALUACION
Competencias Transversales
Enfoque Transversal Actitudes
v v
v v
situacion
sSignificativa
Ill. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
- Sesién 1: “ Titulo “ - Sesion 1:
- Sesion 2: - Sesién 2:
- Sesion 3: - Sesién 3:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
- Sesién 1: - Sesion 1:
- Sesion 2: - Sesion 2:
- Sesién 3: - Sesién 3:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 5 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 6
- Sesién 1: - Sesion 1:
- Sesién 2: - Sesion 2:
- Sesién 3: - Sesion 3:
Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.
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MATERIALES BASICOS Y RECURSOS A UTILIZAR:

REFLEXIONES $SOBRE LOS APRENDIZA)ES:

1) ¢Qué avances tuvieron mis estudiantes
en sus aprendizajes?

2) (Cudles son las mayores dificultades que
se observa en los estudiantes al término
de esta unidad didactica?

3) {Qué aprendizajes debo reforzar en la
siguiente unidad?

4) (Qué actividades, estrategias v
materiales funcionaron y cudles no?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Huaraz, febrero de 2020.

UNIDAD DE APRENDIZAJE (Multigrado)

Titulo

i. DATO$S INFORMATIVOS:

6.1. Institucién Educativa
6.2. Director(a)

6.3. Docente

6.4. Grado

6.5. Duracion

6.6. Ano Lectivo

Il. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Evidencias por

Competencia y Desempeiios por Grados Gianle

capacidades 1° 20 50

INSTRUMENTO DE
EVALUACION
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Competencias Transversales

Enfoque Transversal Actitudes
v v
v v
S$ituacion
sSignificativa

o SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
- Sesién 1: “ Titulo “ - Sesién 1:
- Sesién 2: - Sesién 2:
- Sesion 3: - Sesién 3:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
- Sesion 1 - Sesién 1:
- Sesion 2: - Sesion 2:
- Sesién 3: - Sesion 3:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 5 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 6
- Sesién 1: - Sesion 1:
- Sesién 2: - Sesion 2:
- Sesion 3: - Sesién 3:

. MATERIALES BASICOS Y RECURSOS A UTILIZAR:

o REFLEXIONES $SOBRE LOS APRENDIZAJES:

5) {Qué avances tuvieron mis estudiantes
en sus aprendizajes?

6) (Cudles son las mayores dificultades que
se observa en los estudiantes al término
de esta unidad didactica?
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7) {Qué aprendizajes debo reforzar en la
siguiente unidad?

8) (Qué actividades, estrategias vy
materiales funcionaron y cudles no?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Huaraz, febrero de 2020.

PROYECTO DE APRENDIZA)E (Polidocente)

Titulo

I DATOS INFORMATIVOS:
1.1.  Institucién Educativa
1.2. Director(a)
1.3. Docente
14. Grado
1.5. Duracién
1.6. Ano Lectivo

Il. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DELOGRO | 1nisTRUMENTO
Competencias y capacidades Desempeiios DEL APRENDIZAJE EVALUACION

Competencias Transversales

Enfoques Transversales Actitudes

ANENENEN
SRR

1il. PLANIFICACION DE SITUACIONES Y CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE:
3.1. s$ituacion Significativas
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3.2. Planificacién de situaciones de aprendizaje por parte del

docente

éQué haremos? éCémo lo haremos?

<éQué necesitamos?

3.3. Planificacion con los estudiantes (Sensibilizacién y propue

stas de actividades)

éQué haremos? éCémo lo haremos?

iéQué necesitamos?

IV. PLANIFICACION DE LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE

APRENDIZAJE

Semana

1 Lunes 30 Martes 31 Miércoles 1

Jueves 2 Viernes 3

Del:

Al:

Semana

5 Lunes 6 Martes 7 Miércoles 8

Jueves 9 Viernes 10

Del:

Al:

V. REFLEXIONES SOBRE LO$ APRENDIZAJES:

1) ¢{Qué avances tuvieron mis estudiantes en sus
aprendizajes?

2) ¢Cudles son las mayores dificultades que se
observa en los estudiantes al término de esta
unidad didactica?

3) (Qué aprendizajes debo reforzar en la
siguiente unidad?

Vi. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Huaraz, febrero de 2020.
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PROYECTO DE APRENDIZAJE (Multigrado)

Titulo

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.  Institucion Educativa
1.2. Director(a)

1.3. Docente

14. Grado

1.5. Duracién

1.6. Ano Lectivo

Il. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE

Desempeiios por Grados. PRENDIZAJEPOR | INSTRUMENTO  DE
= 20 e GRADO EVALUACION

Competencias y capacidades

Competencias Transversales

Enfoques Transversales Actitudes

AN
AN RN

Iil. PLANIFICACION DE SITUACIONES Y CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE:
3.1. Situacién Significativa:

3.2. Planificacién de situaciones de aprendizaje por parte del docente

iéQué haremos? éCémo lo haremos? éQué necesitamos?
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3.3. Planificacién con los estudiantes (Sensibilizacion y propuestas de actividades)

éQué haremos? éCémo lo haremos?

éQué necesitamos?

IV. PLANIFICACION DE LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES ¥ SESIONES DE

APRENDIZAJE

Senr;ana Lunes 30 Martes 31 Miércoles 1

Jueves 2 Viernes 3

Del:

Al:

Semana

> Lunes 6 Martes 7 Miércoles 8

Jueves 9 Viernes 10

Del:

Al:

V. REFLEXIONES SOBRE LO$ APRENDIZAJES:

4) ¢Qué avances tuvieron mis estudiantes en sus
aprendizajes?

5) ¢Cuales son las mayores dificultades que se
observa en los estudiantes al término de esta
unidad didactica?

6) ¢(Qué aprendizajes debo reforzar en la
siguiente unidad?

Vi. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Huaraz, febrero de 2020.
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SESIONES DE APRENDIZA)E

- Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos. (MBDD - Desemperio 6).

- El docente “sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacion
oportuna, orientdndolos sobre su nivel actual, el nivel de logro que se espera de ellos y qué actividades les
corresponde realizar para llegar a lo esperado”. (MBDD - Desemperio 25).

= Es la organizacion secuencial y temporal de las actividades que se realizardn para el logro de los
propositos de aprendizaje. En ella, se visualiza con mayor detalle cémo se combinan los recursos,
materiales, estrategias y actividades.

= Teniendo claro los propésitos de aprendizaje, las necesidades de aprendizajes de las y los estudiantes,
los criterios y las evidencias a recoger, se disefia y organizan la secuencia diddctica incluyendo recursos
vy materiales diversos, procesos pedagdgicos, estrategias diferenciadas, e interacciones que permitan
tener un clima favorable para el aprendizaje.

= De esta manera, los estudiantes tendrdn la oportunidad de desplegar sus capacidades para actuar
competentemente en situaciones complejas y alcanzar los propésitos de aprendizaje.

= Para la organizacién de la sesion de aprendizaje, se consideran los elementos presentados en el
ejemplo siguiente:

$ecuencia didactica organizada

» Consiste en organizar en forma secuencial las sesiones de aprendizaje en funcién de la movilizacién
de las competencias, del desarrollo de los desempefios y de la obtencién de la(s) evidencia(s).
En esta seccion:

> Se pueden colocar los desemperios contextualizados que se movilizardn en cada sesién de
aprendizaje.

> Se describen las experiencias de aprendizaje que se desarrollarén en las sesiones en funcién de los
propositos de aprendizaje.

> Se coloca el titulo de cada sesién de manera referencial, con un lenguaje cercano al estudiante.
Nota:

Se recomienda que en la primera sesion los estudiantes se dediquen a problematizar la situacion
significativa y comprender los retos o desafios y las tareas que plantea. Ademas, realizar con los
estudiantes una actividad que les permita reflexionar acerca de los propésitos de aprendizaje
establecidos en la unidad.

Para que los docentes refuercen el aprendizaje de los estudiantes, deben comprobar constantemente
la comprensién que estos vayan logrando. Por otra parte, tienen que darles a conocer la importancia
de que ellos mismos asuman la responsabilidad de reflexionar y supervisar su propio progreso en el

a prend izaje. Lorrie A. Shepard. (2006). La evaluacién en el aula, p. 17.

- Enla sesién, los desempenos de las competencias transversales se movilizan en el desarrollo de
las actividades o experiencias de aprendizaje.

- El objeto de evaluacién son las competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica,
que se evaldan de manera permanente en la sesion de aprendizaje utilizando criterios de
evaluacion, técnicas e instrumentos (lista de cotejo, escalas de valoracién o rabricas, etc.) que
permitan recoger y analizar informacién para tomar decisiones (retroalimentar al estudiante
o reflexionar sobre la préctica pedagdgica).
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DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE (Polidocente)

SESION DE APRENDIZAJE N°
TITULO:
LE. Docente:
Area Unidad N° Sesion N°
Ciclo: Grado: Fecha: Duracioén:

1. PROOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Propésitos de aprendizaje sobre la base de necesidades de aprendizaje
Evidencia de Aprendizaje Instrumento
Competencia(s) y Capacidad(es) Desempeiios
Competencia Transversal
Enfoque Transversal
2. $ecuencia Didacticas
Secuencia Diddctica
Momentos Actividades / Estrategias Tiempo
Aproximado
INICIO
Motivacion |/ Interés |/
Incentivo.

Saberes Previos.
Problematizacion.
Propésito / Organizacion.

DESARROLLO

Gestibn y acompanamiento
del desarrollo de la

competencia Procesos Didacticos segun la
competencia que se desarrolla en la
sesion
CIERRE (Evaluacién
Formativa)
Reflexién sobre los

aprendizajes -
Metacognicion.
Retroalimentacién.

Procesos petlagdgicos de manera recurrente

Reflexion del docente

e (Qué lograron mis estudiantes?

e (Qué dificultades encontraron los estudiantes?

o (Como debo mejorar?

Huaraz, febrero del 2020.
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DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE (Multigrado)

SESION DE APRENDIZAJE N°
TITULO:
L.E. Docente:
Area Unidad N° Sesion N°
Ciclo: Grado: Fecha: Duracién:

3. PROOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Propésitos de aprendizaje sobre la base de necesidades de aprendizaje
Evidencia de Aprendizaje Instrumento
Desempeiios por Grados
Competencia(s) y Capacidad(es) por Grados
1° 2° 5°
Competencia Transversal
Enfoque Transversal
4. $ecuencia Didacticas
Secuencia Diddctica
Momentos Actividades / Estrategias Tiempo
Aproximado
INICIO Q
Motivacién /[ Interés |/ GC)
Incentivo. =
Saberes Previos. 8
Problematizacién. Qo
Propésito / Organizacion. o]
DESARROLLO g
Gestibn y acompanamiento c
del desarrollo  de la e L. .
competencia ® Procesos Didacticos segun la
'55) competencia que se desarrolla en la
o sesion
2
(@)
‘O
(@>]
(9~
@
CIERRE (Evaluacién o
Formativa) 8
Reflexién sobre los 172}
. . D
aprendizajes - O
Metacognicion. e
Retroalimentacién. o
Reflexion del docente Se trabaja la misma sesion con todos los
grados, diferenciandose las estrategias
e (Qué lograron mis estudiantes? con diferentes niveles de compleiidad

o (Qué dificultades encontraron los estudiantes?

o (Como debo mejorar?

Huaraz, febrero del 2020.
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EDUCACION

SECUNDARIA
i
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UNIDAD DIAGNOSTICA

Titulo

I. DATOS INFORMATIVOS:

11

1.2,
13.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
18.

Institucion Educativa
Modalidad

Area Curricular
Director(a)

Docente

Grado

Duracién

Ao Lectivo

Il. DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

PROPOSITOS DE APRENDI E
1283 ZA) EVIDENCIA DE ORGANIZAR
LOGRO DEL SITUACIONES,
Competencia | Capacidades | Desempefios APRENDIZAJE ESTRATEGIAS ¥ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EVIDENCIAS
C tenci
ompetencias Capacidades Desempeiios
Transversales
+ +
-
Enf
nroque Valores Actitudes
Transversal
v v
v v

Ill. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

- Sesién 1: “ Titulo “ - Sesién 1:

- Sesion 2: - Sesion 2:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE 4

- Sesion 1: - Sesién 1:

- Sesion 2: - Sesion 2:

IV. EVALUACION DE LOS APRENDIZA)ES:
Competencias / Desempeiios Criterios y Instrumentos
Capacidades P evidencias

Rdbrica de Evaluacién

Prueba Escrita

— v

Guia de observacion
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V. ANALISIS DE EVIDENCIAS Y REGISTRO DE LAS NECESIDADES DE
APRENDIZA)E:

Por Cada Competencia (Elaborar un cuadro por cada competencia priorizada)

Competencia: Necesidades de
Desempefio | Desempefio | Desempefio | Desemperio Aprendizajes

N° Apellidos y Nombres

A Nivel de Todas las Competencias (Extraer del cuadro anterior las necesidades de
aprendizaje por cada competencia)

Competencias Priorizadas

N° Apellidos y Nombres

1

2

3

4

5

6 . - -

7
( '\ Huaraz, febrero de 2020.
VA
NO OLVIDES QUE:

La unidad diagnéstica tiene un cardacter exploratorio y no de intervencion,
por lo tanto, la informacién que se consigna en los recuadros de andlisis de
evidencias y registro de las necesidades de aprendizaje, se realizan al
finalizar las actividades planificadas cuya informacién es un insumo
fundamental para disenar y/o reajustar la planificacion anual y la
primera unidad o proyecto de aprendizaje.

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.



Guia de Planificaridn Currictilar v Fuyaliiaridn nara Ine Anrendizaiec en Anrach

PLANIFICACION ANUAL

v" Es el instrumento que organiza el proceso de ensefianza y aprendizaje
durante el afo escolar, en funcién de los propésitos que se esperan alcanzar
(nivel de desarrollo de las competencias descritas en los estdndares de
aprendizaje para el final de ciclo y desemperios a nivel de grado).

v’ Consiste en organizar secuencial y cronolégicamente las unidades
didacticas que se desarrollardn durante un afo escolar para alcanzar
los niveles esperados de las competencias. Muestra de manera general
lo que se hard durante el afo y los grandes propésitos de aprendizaje.
(Programa Curricular de Educacién Secundaria).

I. INFORMACION GENERAL:

1.1.  Institucién Educativa
1.2. Modalidad

1.3. Area Curricular

1.4. Director(a)

1.5. Docente

1.6. Grado

1.7. Ano Lectivo

Iil. DESCRIPCION GENERAL;

Pensar en los aprendizajes y las aspiraciones que plantea el CNEB exige, en primer lugar, el
conocimiento y comprension del estudiante y su desarrollo, asi como la capacidad para planificar
v desarrollar propuestas educativas pertinentes de acuerdo con lo que se requiere en cada
contexto socio — cultural, en el marco de la politica curricular actual.

Es necesario sustentar la relevancia de los propésitos de aprendizaje con los saberes,
potencialidades, oportunidades, demandas y problematicas del contexto sociocultural.

En ese sentido, conviene que permanentemente se reflexione sobre la base de las siguientes
preguntas:

2.1. Contexto / entorno

El contexto juega un rol central en el desarrollo de los aprendizajes. El docente debe promover
situaciones significativas intimamente ligadas al contexto, que orienten la resolucién de problemas
de la vida cotidiana del estudiante, de modo que el curriculo y los aprendizajes sean Gtiles y tengan
relevancia social, favoreciendo actitudes de compromiso y accién social transformadora.

Tedesco (2003) establece que los cambios profundos y acelerados en la economia, sociedad y el
conocimiento crean un contexto en el que la educaciéon debe plantearse como postulado el
“aprender a aprender”, que refiere a los desafios de la educacién desde el punto de vista del
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desarrollo cognitivo que postula la necesidad de replantear la tarea educativa como mero
instrumento de transmisién de informacién y priorizar el proceso de aprendizaje como un
constante proceso que permite a la persona aprender a los largo de la vida en contextos en el que
el cambio es permanente, tal como se postula desde el enfoque por competencias y el “aprender
a vivir juntos” que responde a los desafios relativos a la construccién de un orden social en el que
se pueda vivir cohesionados, pero manteniendo nuestra identidad como diferentes.

2.2. Caracteristicas de los estudiantes:

% Cada etapa de los estudiantes supone una serie de transformaciones a muchos niveles: fisicos,
emocionales, psicolégicos, sociales, mentales, del crecimiento y cerebrales (Schulz, Molenda-
Figueira y Sisk, 2009; Spear, 2010), que implican cambios en la manera de entender, procesar
y construir conocimientos.

“% Promover aprendizaje(s) en los estudiantes exige que conozcamos quiénes son, en qué
condiciones viven, cudles son sus habilidades, entre otras caracteristicas. Por ello, para el inicio
del periodo lectivo, y luego durante su desarrollo, te proponemos indagar sobre la situacion de
las v los estudiantes.

+% Algunas interrogantes que pueden orientar el disefio de la ficha personal del estudiantess son:

S$obre su entorno Sobre sus aprendizajes y habilidades

sociales

algdn miembro?

= (Es natural de la zona o migrante?

= {Qué roles cumple en la familia?

= (Quiénes son sus referentes de vida? (Qué
es lo que mas valora en ellos?

= (Se considera parte de la comunidad
donde vive? ¢{Cémo lo expresa?

= ({Se considera creyente de alguna religion
o iglesia? ¢Qué opina de ellas?

= (Qué caracteristicas socioeconémicas tiene
y cudles pueden influir en sus
aprendizajes?

= Vive con su familia completa o solo con | = (Qué desearia aprender?

(Cudles fueron sus mayores logros y principales
dificultades en el afo anterior?

{Qué deportes practica?

{Qué valora de su grupo de amigos?

(Qué masica le gusta escuchar?

{Tiene algln pasatiempo: cantar, bailar, cocinar,
leer, tejer, escribir?

{Qué edad tienen sus mejores amigos?

S$obre su entorno educativo

$obre sus actividades

= {Qué piensa de su IE?

= ({Qué le falta a su institucién?

= ({Qué curso o area deberia tener mas
horas? {Por qué?

= (Qué es mas facil aprender en la escuela?
{Qué es mas dificil?

{Realiza alguna actividad laboral fuera del hogar?
{En qué actividades participa?

{Qué actividades le desagradan?

(Qué competencias tiene desarrolladas por su
entorno?

{Las y los adolescentes tienen tareas diferentes?
{Cudles?

Conocer a las y los estudiantes permitird identificar sus motivaciones e intereses, lo cual
contribuye a planificar y dotar de mayor sentido las situaciones significativas y
experiencias de aprendizaje. Asimismo, favorece a la comprensién de lo que sony a la
toma de decisiones para acompariarlos en su trayectoria escolar al interior de la IL.E.

2.3 Enfoque
Las competencias refieren la facultad que tiene una persona para combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propédsito especifico en una situacién determinada, actuando de
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24

2.5

manera pertinente y con sentido ético (CNEB, p. 28). Por lo tanto: La competencia combina un
conjunto de capacidades, requiere de situaciones retadoras y aprendizajes con sentido ético.

Ser competente implica un saber hacer razonado para hacer frente a la incertidumbre en un
mundo cambiante en lo social, politico y laboral dentro de una sociedad globalizada y en un
continuo cambio (Bacarat y Graziano, 2002). Las competencias no pueden abordarse solamente
como comportamientos observables, sino como una compleja estructura de atributos necesarios
para el desemperio en situaciones diversas donde se combinan conocimientos, actitudes, valores y
habilidades con las tareas que se tienen que desemperiar en determinadas situaciones (Gonczi y
Athanosou, 1996, citado en Tobén, S., 2013).

Propésito

Las competencias refieren la facultad que tiene una persona para combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una situacién determinada, actuando de
manera pertinente y con sentido ético (CNEB pg. 28).

El conocimiento de las competencias, implica conocer previamente las capacidades que
conforman cada competencia, su sentido y caracteristicas, asi como su integracién o relacién en la
competencia. Por otro lado, comprender las diferencias entre los distintos niveles de progresién
(estandares), identificando las diferencias de un nivel con el anterior y posterior.

Proyecciéon en #

Logro Destacado:s Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

Logro Esperados Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Procesos Cuando el estudiante estd préximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para
lo cual requiere acompafnamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

Inicios Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor
tiempo de acompafamiento e intervencién del docente.

Total

Fuente: RUM N° 025-2019-MINEDU. Norma de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de la educacién basica.

CALENDARIZACION:

La LE. o programa debe cumplir el 100% de horas pedagédgicas minimas anuales, las cuales se
establecen de acuerdo a las normas curriculares vigentes y son de obligatorio cumplimiento para
las ILEE. puablicas y privadas. Si bien se determina un cumplimiento minimo de horas, es
importante que, en tanto sea posible, se logre cumplir un nimero mayor de horas lectivas con el
fin de afianzar los aprendizajes de los estudiantes. En el caso de educacién secundaria con jornada
escolar regular es de 1200 horas lectivas, sin embargo, para aquellas con jornada escolar completa
es de 1600 horas lectivas.

RECALENDARIZACION:

Frente a una situacién de emergencia y riesgo que ponga en peligro la seguridad de los estudiantes
y del personal de la LE. e inhabilite el servicio educativo, el Gobierno Regional, a través de la DRE
debera aprobar el Plan de Recuperaciéon de Horas en coordinacién con las UGEL y asegurar su
implementacién, a fin de restablecer la prestacién del servicio educativo y garantizar asi el
cumplimiento de las horas minimas establecidas para el periodo lectivo. Dicho plan se comunicard
al MINEDU formalmente de manera oportuna (RM N2 220-2019-MINEDU (Norma Técnica
denominada "Orientaciones para el desarrollo del Afio escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Bésica".
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iv. COMPETENCIAS DE AREA Y TRANSVERSALES Y ESTANDARES

COMPETENCIAS
DE AREA Y
TRANSVERSALES

DESCRIPCION DEL ESTANDAR

Se desenvuelve en los | Integra distintas actividades, actitudes y conocimientos de diversos contextos socioculturales en su entorno virtual personal. Crea materiales digitales (presentaciones,
entornos virtuales videos, documentos, disefios, entre otros) que responde a necesidades concretas de acuerdo a sus procesos cognitivos y la manifestacién de su individualidad.

de manera auténoma

Gestiona su aprendizaje Distingue lo sencillo o complejo de una tarea, y por ende define metas personales respaldéndose en sus potencialidades. Comprende que debe organizarse lo mas
especificamente posible y que lo planteado incluya las mejores estrategias, procedimientos, recursos que le permitan realizar una tarea basado en sus experiencias.
Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las metas de aprendizaje previamente establecidas al evaluar el proceso de realizaciéon de la tarea y
realiza ajustes considerando los aportes de otros grupos de trabajo mostrando disposicion a los posibles cambios.

definan por unidad.

++» Es importante reconocer que para avanzar en los aprendizajes y contribuir al desarrollo de los estudiantes, las competencias deben
movilizarse de manera articulada superando los limites de las disciplinas, a esto se le conoce como interdisciplinariedad.

+* La competencia “Gestiona su aprendizaje de manera auténoma” se desarrolla en todas las unidades. La competencia transversal “Se
desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC” se desarrolla con relacién a las competencias de drea y los retos o desafios que se
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Los ENFOQOUES TRANSVERSALES se seleccionan con relacién a las competencias y a las demandas u oportunidades del contexto.
= El tratamiento de los enfoques transversales demanda una respuesta formativa de la escuela en su conjunto, lo que involucra a todos

sus miembros, quienes deben generar condiciones para que la escuela sea promotora de justicia, equidad, inclusién, ambientalmente
responsables, entre otros.

= No basta con nombrar los enfoques transversales en los documentos curriculares.

= El reto es de mayor profundidad: su tratamiento exige reflexionar sobre los valores y las actitudes, puesto que estos se construyen y
fortalecen en las interacciones diarias.

= Es una idea equivocada pensar que los enfoques transversales se desarrollan a través de temas o actividades aisladas.

= El tratamiento de estos se realiza a partir del andlisis de las necesidades y problematicas del contexto local y global en el que se
desenvuelven los estudiantes, en relacidn con los valores y las actitudes interrelacionados en las competencias.

Desde la planificacién curricular del docente: se parte por definir los propésitos de aprendizaje (competencias y enfoques transversales), los cuales se ponen de manifiesto
a partir de situaciones significativas. Esto, desde la perspectiva de los enfoques transversales, implica:

4+ Promover una comunicacién afectiva en la cual los docentes y estudiantes se sientan respetados, y los estudiantes sientan que los docentes se preocupan por ellos y
sus aprendizajes. Se ha de procurar un clima de confianza, donde se promueva la escucha atenta, la aceptacién mutua de las ideas, etc. Para ello, son fundamentales
las actitudes del docente, por su accién como modelo de los estudiantes.

4+ Que el docente brinde espacios a los estudiantes para el didlogo, el debate, la discusién y la toma de decisiones, con relacién a la forma de actuar de ellos u otras
personas frente a diversas situaciones. En la interaccién con los demdés, los estudiantes aprenden a ser tolerantes, a aceptar las ideas de otros y a ser responsables de
sus acciones en un clima de colaboracién.

+ Organizar espacios, tiempos y rutinas para la discusién, el trabajo cooperativo, el acceso responsable a los materiales del grupo, etc. Ademdés, afianzar un ambiente
seguro, motivador y de soporte. Las rutinas protegen el tiempo de aprendizaje de los estudiantes.

4 Por otro lado, el abordaje planificado de conflictos o dilemas morales es necesario para fortalecer la construccién auténoma de valores y la posicién ética de los
estudiantes a través de unidades y sesiones de aprendizaje. Para ello, es importante considerar la complejidad del conflicto o dilema moral, a fin de planificar los
tiempos y recursos necesarios para abordarlos, segiin las siguientes fases:

v' Presentar el dilema o conflicto: presentar la situacién, recoger saberes previos y sensibilizar a los estudiantes.

v" Recojo de informacién: dar a conocer a los estudiantes qué enfoques transversales y competencias estdn en juego. A partir de ello, disefiar en conjunto estrategias para abordarlos
y para trabajar con argumentos y contraargumentos.

v" Analizar el dilema o conflicto con argumentos: observar, clasificar, comparar y contrastar diferentes argumentos o perspectivas en grupos de trabajo, a partir del diélogo. El
docente provoca conflictos cognitivos apropiados.

v Construir y presentar posiciones argumentadas: propiciar espacios para que, en grupo o individualmente, los estudiantes compartan su posicién y sus argumentos; y, a partir de
ellos, generar reflexiones abiertas con toda la clase.

v" Difundir conclusiones y adoptar compromisos: disefiar estrategias en conjunto con los estudiantes para compartir las reflexiones con la comunidad educativa y para construir
iniciativas de mejora o transformacién de la comunidad.
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v. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y ORGANIZACION DE UNIDADES DIDACTICAS

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE SOBRE LA BASE DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE

Compe-~
Competencias de Area e Enfoques Transversales
Transver- ORGANIZAR
sales CRITERIOS PARA SITUACIONES,
Bim . . RECOGER ESTRATEGIAS Y UNIDAD DIDACTICA
B £5 EVIDENCIAS EVIDENCIAS
288 g52¢ |253¢
.b-u:g_gaE o5 0o
£28 §9ee | 32832
JERIFI R L
E g °

Unidad Diagnéstica

| | UNIDAD DIDACTICA

Il UNIDAD DIDACTICA

1l UNIDAD DIDACTICA

IV UNIDAD DIDACTICA

V UNIDAD DIDACTICA

VI UNIDAD DIDACTICA

VIl UNIDAD DIDACTICA
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ll. RECUR$SO$S Y MATERIALES:

@,
0‘0

Los materiales y recursos seleccionados en la unidad didéctica deben contribuir a alcanzar los
propésitos de aprendizaje.

Se deben evidenciar los materiales y recursos dotados por el MINEDU a las diferentes dreas
curriculares.

Estos materiales pueden seleccionarse de aquellos recursos que posee la institucién educativa,
o ser adaptados o creados segtin la necesidad.

Los materiales educativos son todos los objetos que se utilizan con una intencién pedagégica
para el logro de los aprendizajes. Estos materiales pueden ser impresos, concretos o
manipulativos y digitales.

Todo material debe ser apropiado para la edad de los estudiantes, pertinente al contexto
cultural en el que se trabaja y que contribuya a la movilizacién de las competencias.
Ademadés de los materiales educativos que brinda el MINEDU, es importante considerar otros
materiales que pueden ser elaborados por el docente y sus estudiantes, y que contribuyan al
logro de los aprendizajes.

Los recursos educativos son elementos fungibles que se utilizan en el desarrollo de actividades
educativas y pueden ser de corta duraciéon. Por ejemplo: cartulinas, pegamentos, tijeras,
témperas, plumones, mascarilla, guantes, etc.

Precisar ademas algunas consideraciones especificas como las siguientess

Deben ser mo - téxicos y permanecer limpios y conservados, es decir, en
adecuadas condiciones higiénicas y en buen estado (que no se encuentren rotos,
abollados o astillados), lo que evita generar riesgo para los estudiantes.
Deben ser de facil manipulacién, para favorecer procesos como la exploracion,
el juego y el aprendizaje.

Deben ser variados — materiales estructurados (rompecabezas, muiiecas,
pelotas, etc.) y no estructurados (cajas, telas, arena, embudos, etc.) =, de
manera que ofrezcan a los estudiantes diversas posibilidades de uso y
transformacion. Asimismo, pueden responder a su contexto, promover la
diversidad cultural y ser amigables con el ambiente, considerando sean
materiales reciclados, reusados y ecolégicos.

Deben estar organizados en contenedores = como canastas, cajas, bateas o
latas= y ubicados en el suelo o en estantes al alcance de los estudiantes. Esto
permite que los puedan usar, transportar, sacar y guardar con facilidad, de
acuerdo con sus intereses, y que asi se favorezca su autonomia.

Deben ser pertinentes a las caracteristicas madurativas de los estudiantes, sus
necesidades y estilos de aprendizaje y ser suficientes con relacién a la cantidad
de estudiantes.

Deben responder a su contexto y promover la diversidad cultural, asi como la
ecoeficiencia en la cual se refuerza la aplicacién de las 3R.

Huaraz, febrero de 2020.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

Consiste en organizar secuencial y cronolégicamente las sesiones o actividades de aprendizaje que
permitirdn el desarrollo de las competencias y capacidades previstas en la planificacién anual. En ellas
se plantean propésitos de aprendizajes, como se logrardn y coémo se evaluardn, el tiempo aproximado
que durara ese trabajo y los materiales que se usardn.

Titulo

Sintetiza la situacién significativa o estd en relacién con el reto planteado y da una visién global de lo
que se abordara en ella. Puede redactarse en forma de pregunta, en una frase nominal o iniciar con un
verbo en accién.

Vi. DATOS INFORMATIVOS:

1.9. Institucion Educativa
1.10. Modalidad

1.1, Area Curricular

1.12. Director(a)

1.13. Docente

1.14. Grado

1.15. Duracién

1.16. Ano Lectivo

VII.DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Se hace referencia a las

competencias del

dreq,

competencias transversales y enfoques transversales
considerados en la planificacién anual, asi como la relacién
con competencias de otras dreas.
En los propésitos de aprendizaje se debe realizar lo

siguiente: EVIDENCIA DE | ORGANIZAR
e Hacer mencién de todas las capacidades y seleccionar LOGRO DEL SITUACIONES, ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
los desemperios que se movilizarén en las competencias APRENDIZAJE | ESTRATEGIAS v ZA)
relacionadas con el drea y competencias transversales.
oo . EVIDENCIAS
o Identificar los valores y actitudes respecto a los enfoques
transversales en relacion con las situaciones
significativas.
® Precisar la relacién con competencias de otras Greas.
Competencia | Capacidades | Desempeiios
Los desempefios | En la unidad | Para el desarrollo de las | La RM. N2 033-2020-MINEDU
son observables giddcticq }'1“?090 cotmggte:cias .t|°5 “Norma que regula la evaluacién
en una e ober | estudiantes  mecesitan | o o competencias de los
diversidad d planteado los | afrontar reiteradamente X AP
iversida e propésitos de | situaciones que les estudiantes de la educacién baésica’
situaciones © | aprendizaje, es | exigen seleccionar, | refiere que las experiencias de
Cf’“teXt°5' ) No | necesario definir moviliza_r y combinar | gprendizaje significativas son el
tienen ) caract?r de N manera | estratégicamente los conjunto de actividades que
exhaustivo, mas | anticipada las | recursos para resolver un d | tudiant
bien ilustran | evidencias de | problema o superar un | conducen a los  estudiantes a

actuaciones  de
los estudiantes.

Estos desemperios
pueden
precisarse Y

contextualizarse
considerando la
especificidad del
conocimiento
que se movilizard
y la complejidad
de la habilidad.
Las
oportunidades
de
contextualizacién

aprendizaje, los
criterios con los
que vamos a
observar las
evidencias y los
instrumentos que
nos  permitiran
recoger la
informacién e
interpretarlas

respecto del
progreso de los
aprendizajes.

desafio. La situacion
puede ser real o
simulada y debe

propiciar un reto que
cumpla con lo siguiente:
Tener potencial para
movilizar las
competencias vy sus
respectivas capacidades
que estan planteadas
como propdsitos  de
aprendizaje de la
unidad didéctica.
Generar motivacién y
exigir esfuerzo por parte
de los estudiantes,
aunque sin generarles
frustracion.

enfrentar una situacién, un desafio o
problema complejo. Se desarrolla en
etapas sucesivas y por lo tanto se
extiende a varias sesiones de clase.
Estas actividades son potentes,
desarrollan pensamientos complejos
Y sistémicos, consistentes Y
coherentes, deben tener una
interdependencia entre si y una
secuencia l6gica. Estas actividades
para ser consideradas auténticas,
deben hacer referencia directa a
contextos reales o simulados y si es
posible  realizarse en  dichos
contextos.
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de los
desempenios
responden a la
naturaleza de las
competencias; en
ese sentido, se
puede llegar a
precisar, ampliar,
modificar,
reorganizar o
crear
desemperios.
De acuerdo con
la situacién de
inicio de los
estudiantes,  se
puede aumentar

Ser lo suficiente complejo
como para que su
resolucién o abordaje
requiere de varios
procesos o actividades.
Generar una respuesta
original o un proceso de
construccion.

La competencia como
proceso complejo
implica la interaccién
con muchas dimensiones
del ser humano y del
contexto, como también
la capacidad de
afrontar la
incertidumbre y el caos,
lo cual constituye uno de
los grandes retos para la

La experiencia de aprendizaje
significativa es planificada
intencionalmente por los docentes,
pero también puede ser planteada
en acuerdo con los estudiantes e
incluso puede ser que los estudiantes
planteen de manera auténoma las
actividades para enfrentar el
desafio.

o disminuir | educacion (Morin,
I "mulr a 2000).
complejidad de
la habilidad en
los desempenios.
Competencias
Capacidades Desempeiios
Transversales
Se desenvuelve en Personaliza < Desarrolla actividades colaborativas configurdndolas desde su perfil personal
entornos virtuales entornos virtuales. virtual siguiendo pautas de comportamiento ético para acceder de manera
generados por las TIC. Gestiona metddica, coherente y segura a proyectos en redes o comunidades virtuales.

informacién del
entorno virtual.

Gestiona su Define metas de | # Determina metas personales de aprendizaje viables relacionéndolas con sus
aprendizaje de aprendizaje. capacidades, habilidades y potencialidades para autorregular sus
manera auténoma. Organiza acciones aprendizajes en base al logro de la tarea.
estratégicas para
alcanzar sus metas.
Enfoque Valores Actitudes
Transversal
Enfoque ambiental. Solidaridad v Colabora con el bienestar y la calidad de vida de las generaciones presentes y
planetaria v futuras.
equidad
intergeneracional.
Enfoque intercultural. Diélogo v’ Fomenta una interaccién equitativa entre diversas culturas, mediante el

intercultural.

didlogo y el respeto mutuo.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE

v" Consiste en organizar en forma secuencial las sesiones de aprendizaje en funcién de la
mouvilizacién de las competencias, del desarrollo de los desemperios y de la obtencién de la(s)

evidencia(s).
En esta seccion:

- Se pueden colocar los desemperios contextualizados que se movilizardn en cada sesién de
aprendizaje.

- Se describen las experiencias de aprendizaje que se desarrollardn en las sesiones en funcién de los
propdsitos de aprendizaje.

- Se coloca el titulo de cada sesién de manera referencial, con un lenguaje cercano al estudiante.
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Se recomienda que en la primera sesion los estudiantes se dediquen a problematizar la situacién
significativa y comprender los retos o desafios que plantea. Ademas, realizar con los estudiantes una
actividad que les permita reflexionar acerca de los propésitos de aprendizaje establecidos en la unidad.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
- Sesién 1: “ Titulo “ - Sesion 1:
- Sesién 2: - Sesién 2:
- Sesién 3: - Sesion 3:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
- Sesién 1: - Sesion 1:
- Sesién 2: - Sesién 2:
- Sesién 3: - Sesion 3:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 5 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 6
- Sesioén 1: - Sesién 1:
- Sesion 2: - Sesion 2:
- Sesién 3: - Sesién 3:

V.- EVALUACION DE LO$ APRENDIZAJES:

En la unidad didéctica luego de haber planteado los propésitos de aprendizaje, es necesario definir
de manera anticipada los criterios con los que vamos a observar las evidencias y los instrumentos
que nos permitirdn recoger la informacién e interpretarlas respecto del progreso de los aprendizajes.

Competencias Desempeiios Criterios y evidencias Instrumentos
Rdbrica de Evaluacion
Capacidades - . Prueba Escrita
- v Guia de observacion

Huaraz, febrero de 2020.
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SESION DE APRENDIZAJE

TITULO

L.E. Docente:
Area Unidad N° Sesion N°
Ciclo: Grado: Fecha: Duracién:

Propésitos de aprendizaje sobre la base de

necesidades de aprendizaje

Los propésitos de aprendizaje indican las

competencias, capacidades y desempenios, asi como . . .

P . P Y P Evidencia de Aprendizaje Instrumento
las actitudes observables de los enfoques —_
transversales que se desarrollardn en la sesién.

Competencia(s, _
P X )y Desempenos

Capacidad(es)

- En la sesién de aprendizaje los criterios de evaluacién se encuentran en
funcién de los propésitos del aprendizaje.

- Es necesario considerar que en las sesiones se hacen referencia a evidencias
especificas que contribuyen a la obtencién de la evidencia de la unidad
didactica.

- También es necesario considerar los instrumentos que se utilizarédn para
andlisis de la evidencia.

Competencia Transversal -
Enfoque Transversal -
Secuencia Didactica
Momentos Actividades / Estrategias Tiempo

INICIO
Motivacién / Interés /
Incentivo.

Saberes Previos.
Problematizacion.
Propésito /
Organizacién.

La motivacién se puede generar a partir de situaciéon problemdtica, que despierte un mayor
interés en los estudiantes.

Activar los saberes previos mediante preguntas, didlogo, observacién de un video, entre otras
actividades.

Proponer una situacién que genere el conflicto cognitivo, que despierte el interés de los
estudiantes y que estén vinculadas a la situacién significativa.

Compartir con los estudiantes lo que van a aprender (propésitos de aprendizaje), mediante qué
actividades lo hardn y cémo se dardn cuenta de lo que estdn aprendiendo.

DESARROLLO
Gestién y
acompanamiento  del
desarrollo de las
competencia

Prever las actividades y estrategias mas pertinentes a la naturaleza de los propdsitos de
aprendizaje y de las experiencias o actividades especificas a desarrollar en funcién de la evidencia.
Seleccionar los materiales y recursos que se utilizardn en las actividades y en qué medida se hara
uso de ellos en funcién de los propésitos de aprendizaje.

Prever momentos de atencién diferenciada considerando la diversidad de estilos de aprendizaje
y las necesidades educativas especiales existente en el aula.

Diferenciar acciones o estrategias para la atencién individual y grupal de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Considerar actividades individuales y en equipo que permitan que los estudiantes en la
interaccion construyan sus aprendizajes.

Considerar actividades que permitan a los estudiantes movilizar las competencias de otras dreas
curriculares, las competencias transversales, y actitudes y valores relacionados con los enfoques
transversales.

Realizar retroalimentacién que permita a los estudiantes reflexionar durante el proceso de
aprendizaje.

En las actividades propuestas, se debe observar el rol del docente como mediador del aprendizaje
y el del estudiante como protagonista-constructor del aprendizaje.

Utilizar materiales que permitan lograr los propésitos de aprendizaje y para la construccion de
la evidencia.

CIERRE (Evaluacién
Formativa)

- Reflexiéon sobre los
aprendizajes -
Metacognicién.

- Retroalimentacién.

Verificar el progreso de los aprendizajes respecto al propédsito de la sesién a partir de actividades
o de preguntas, y reflexionando sobre cémo hicieron para lograrlo.

Contrastar los aprendizajes desarrollados en la sesidn con los aprendizajes que tenia al inicio.
Extraer conclusiones, puntualizar ideas o conceptualizaciones, recordar procedimientos, plantear
soluciones, etc.

Huaraz, febrero del 2020.
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EDUCACION
BASICA

ESPECIAL
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UNIDAD DIAGNOSTICA

li. DATOS INFORMATIVOS:

2.1.  Institucion Educativa
2.2. Modalidad

2.3. Area Curricular

2.4. Director(a)

2.5. Docente

2.6. Grado

2.7. Duracién

2.8. Ao Lectivo

Titulo

PRIORIZACION DE COMPETENCIAS A DIAGNOSTICAR Y EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencia y Capacidades

Desempeiios

EVIDENCIA DE LOGRO INSTRUMENTO
DEL APRENDIZAJE EVAI.IIACION

Competencias Transversales

Enfoque Transversal

Actitudes

v

v

Situacion Significativa:

Vi. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

- Sesién 1: “Titulo “

- Sesién 2:

- Sesion 1:

- Sesién 2:

VII.ANALISIS DE EVIDENCIAS Y REGISTRO DE LAS NECESIDADES DE

APRENDIZA)E:

Por Cada Competencia (Elaborar un cuadro por cada competencia priorizada)

NO

Apellidos y Nombres

Competencia:

Desempeno

Desempefrio

Desempefiio

Desempeiio

Necesidades de
Aprendizajes
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A Nivel de Todas las Competencias (Extraer del cuadro anterior las necesidades de
aprendizaje por cada competencia)

Competencias Priorizadas

N° Apellidos y Nombres

ol bl W NI—

Huaraz, febrero de 2020.

NO OLVIDES QUE:

LA UNIDAD DIAGNOSTICA TIENE UN CARACTER EXPLORATORIO Y NO
DE INTERVENCION, POR LO TANTO, LA INFORMACION QUE SE
CONSIGNA EN LOS RECUADROS DE ANALISIS DE EVIDENCIAS VY
REGISTRO DE LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE, SE REALIZAN AL
FINALIZAR LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS CUYA INFORMACION ES
UN INSUMO FUNDAMENTAL PARA DISENAR Y/O REAJUSTAR LA
PLANIFICACION ANUAL Y LA PRIMERA UNIDAD O PROYECTO DE
APRENDIZAJE.
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Datos Informativos:
Propésitos de Aprendizaje:

PLANIFICACION ANUAL

PROPOSITOS DE
APRENDIZAJE
SOBRE LA BASE
E NECESIDADES
E APRENDIZAJE

1 BIIMESTRE

Momentos de la
jornada diaria

11 BIMESTRE

il BIMESTRE

IV BIMESTRE

Unidades Didécticas

Momentos de la

. . Unidades Diddcticas
jornada diaria

Momentos de la

jornada diaria Unidades Didacticas

Momentos de la

jornada diaria Unidades Didacticas

TITULO DE LA ORGANIZACION DE SITUACIONES, ESTRATEGIAS Y EVIDENCIAS

- salida

y

aseo

de

alimentacién

UNIDAD DIAGNOSTICA
UA1
A2
Talleres

Actividades permanentes, entrada
de

- salida

>

aseo

A1

A2

UA3
Talleres

Actividades de refuerzo

Permanentes
alimentacion

actividades permanentes, entrada
de

- salida

)

aseo
A1
A2
UA3
Talleres

alimentacion

Actividades permanentes, entrada

- salida

aseo Y

de
A1
A2
UA3
Talleres

Actividades de refuerzo

Permanentes
alimentacién

onstruye su identidad.

x| Actividades permanentes, entrada

| Permanentes

IX

IX

onvive y participa.

x|x| Actividades de refuerzo

XX
XX

X
X
X
Doy
X

XX
XX

X
X
X

onstruye su identidad,
mo persona humana,
ada por Dios, digna,
re y trascendente,
mprendiendo la
ctrina de su propia
ligién, abierto al dialogo
n las que le son cercanas.

<X [><

X<

x| |x| actividades de refuerzo

||| Permanentes

X
XX [><
XX [

XX

comunica oralmente en
lengua materna.

[bed

[bed

[bed

[bed

<
<
<
<

<
<
<
<

>
>
s
<
>
<

e diversos tipos de textos
su lengua materna.

[bed
<
[bed

<
>
>

X<
<
<

<
<
>

cribe diversos tipos de
xtos en su lengua

[bed
X<
[>ed

<
[>ed
[>ed

X<
[>ed
[>ed

<
<
[>ed

rea proyectos desde los
nguajes artisticos.

<
<
<

<
<
<

<
<
<

<
<

desenvuelve de manera
ténoma a través de su
otricidad.

<

<

<
X<
<
<

X<
X<
X<
<
<
<

<
<
<
X<
X<
X<

esuelve problemas de
ntidad.

<
X<
bed

X<
<
<

X<
X<
X<

<
<
<
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esuelve problemas de
rma, movimiento y
alizacién.

daga mediante métodos
entificos para construir
s conocimientos.

T1 $e desenvuelve en
tornos virtuales
enerados por las TICs.

T2 Gestiona su
prendizaje de
anera auténoma.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

Enfoque intercultural.

Enfoque de atencién a
la diversidad.

Enfoque de igualdad de
género.

Enfoque ambiental.

Enfoque de derechos.

Enfoque de bdsqueda
de la excelencia.

Enfoque de orientacién
al bien comdn.

RITERIOS PARA
ECOGER
VIDENCIAS

MATERIALES ¥
RECUR$SOS$
EDUCATIVOS

Huaraz, febrero de 2020.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

V. DATOS INFORMATIVOS:

5.1

5.2
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

Institucién Educativa
Modalidad

Area Curricular
Director(a)

Docente

Grado

Duracién

Ao Lectivo

Titulos

Vi. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DELOGRO | |NSTRUMENTO  DE
Competencia y Capacidades Desempeiios DEL APRENDIZAJE EVALUACION
Competencias Transversales
Enfoque Transversal Actitudes
v v
v v
Situacién Significativa:
Vil. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZA)E

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
- Sesién 1: “ Titulo “ - Sesion 1:
- Sesion 2: - Sesion 2:
- Sesion 3: - Sesién 3:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 4
- Sesion 1: - Sesién 1:
- Sesion 2: - Sesién 2:
- Sesidn 3: - Sesion 3:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 5 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 6
- Sesion 1: - Sesién 1:
- Sesién 2: - Sesién 2:
- Sesion 3: - Sesion 3:

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE
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Vill. MATERIALES BASICOS Y RECURSOS A UTILIZAR:

IX. REFLEXIONES SOBRE LO$ APRENDIZAJES:

5) {Qué avances tuvieron mis estudiantes
en sus aprendizajes?

6) (Cudles son las mayores dificultades que
se observa en los estudiantes al término
de esta unidad didactica?

7) {Qué aprendizajes debo reforzar en la
siguiente unidad?

8) {Qué actividades, estrategias v
materiales funcionaron y cudles no?

X. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Huaraz, febrero de 2020.
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ACTIVIDAD N2

TITULO:
I.E. Docente:
Area Unidad N°
Ciclo: Edad: Fecha: Duracién:

Propésitos de aprendizaje sobre la base de necesidades de

aprendizaje

Competencia(s) y
Capacidad(es)

Desemperios

Evidencia de
Aprendizaje

Instrumento

Competencia
Transversal

Enfoque Transversal

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Momentos

Actividades / Estrategias

Tiempo

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Huaraz, febrero de 2020.

En la planificacién de cada actividad se incluye la organizacién de los
espacios, materiales y recursos educativos, lo que implica considerar que
nuestro servicio cuente con espacios para el juego al aire libre, asi como
con sectores organizados, equipados y delimitados de manera adecuada
para que los niiios puedan explorar y realizar actividades con autonomia
para desarrollar sus competencias.
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TALLERES

(MUSICAL, PSICOMOTRICIDAD, GRAFICO PLASTICO, DRAMATICO, etc.)

IV. INTERESES Y NECESIDADES FECHA......I.....I.....

V. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

{Qué me da cuenta del nivel de
Competencias / Capacidades Desemperios logro de la competencia del
estudiante? / EVIDENCIA

Organizacién de espacio y
materiales

VI. SECUENCIA METODOLOGICA:

Momentos

. Estrategias Materiales y recursos
Pedagdgicos 9 y

- Inicio

- Desarrollo

- Cierre

Observacion del Taller

Huaraz, febrero de 2020.
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EDUCACION
BASICA
ALTERNATIVA
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UNIDAD DIAGNOSTICA

Titulo

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.  Institucion Educativa
1.2. Modalidad
13. Area Curricular
14. Director(a)
1.5. Docente
1.6. Grado
1.7. Duracién
1.8. Ano Lectivo

Il. PRIORIZACION DE COMPETENCIAS A DIAGNOSTICAR Y EVIDENCIAS DE

APRENDIZA)E:
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DELOGRO | |NSTRUMENTO  DE
Competencia y Capacidades Desempeiios DEL APRENDIZAJE EVALUACION
Competencias Transversales
Enfoque Transversal Actitudes

v v
v v
Situacién Significativa:

Iil. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

- Sesién 1: “Titulo “ - Sesion 1:

- Sesion 2: - Sesion 2:

IV. ANALISIS DE EVIDENCIAS Y REGISTRO DE LAS NECESIDADES DE
APRENDIZA)E:
Por Cada Competencia (Elaborar un cuadro por cada competencia priorizada)

Competencia: Necesidades de
Desempeiio | Desempefio | Desempefio | Desempefio Aprendizajes

N° Apellidos y Nombres
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A Nivel de Todas las Competencias (Extraer del cuadro anterior las necesidades de
aprendizaje por cada competencia)

Competencias Priorizadas

N° Apellidos y Nombres

—

ol WIN

Huaraz, febrero de 2020.

PROGRAMACION DEL PERIODO PROMOCIONAL 2020

Il. DATO$S INFORMATIVOS:

11.  UGEL
1.2. CEBA
13. CICLO

1.4. FORMA DE ATENCION

1.5. CENTRO REFERENCIA/PERIFERICO
1.6. AREA CURRICULAR

1.7.  GRADO - SECCION

1.8. DOCENTE
1.9. DIRECTORA :
110. ANO LECTIVO : 2020.

Il. CARACTERIZACION DEL CONTEXTO, PRIORIZACION Y DESCRIPCION DE LA
PROBLEMATICA Y/O POTENCIALIDADES

PRIORIZACION DEL
PROBLEMA Y/0 DESCRIPCION
NECESIDAD
Problema 1
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Problema 4

. CALENDARIZACION

PERIODO DURACION HORAS LECTIVAS PROGRAMADA$S
[
n
Vacaciones
m
v
TOTAL PERIODO PROMOCIONAL

IV. SITUACION SIGNIFICATIVA

SITUACION SIGNIFICATIVA INTEGRANDO A LAS AREAS
CURRICULARES

TITULODE LA
UNIDAD

V. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Bimestre Bimestre Bimestre
BIMESTRE Bimestre | n - v
UNIDAD 1]} U2 us ua
TITULO D ELA UNIDAD
DURACION

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

COMUNCIACION

MATEMATICA

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.

89



Guia para la Planificacion Curricular y Evaluacion para los Aprendizajes en Ancash.

CIENCIA, TECNOLOGIA Y SALUD

DESARROLLO PERSONAL Y CIUDADANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO

EDUCACION RELIGIOSA

INGLES

AREA: EDUCACION FisSICA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
$e desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC

«»» Personaliza entornos virtuales.

% Gestiona informacién del entorno virtual.
¢ Interacttia en entornos virtuales.

+* Crea objetos virtuales en diversos formatos.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

¢ Define metas de aprendizaje.

<+ Organiza acciones estratégicas para
alcanzar sus metas.

«»* Monitorea y ajusta su desemperio durante
el proceso de aprendizaje.

Aplica de manera critica manifestaciones artistico culturales

% Percibe manifestaciones artisticas
culturales.

+» Contextualiza las manifestaciones
culturales.

+»+ Reflexiona creativa y criticamente sobre las
manifestaciones artistico -culturales.

Crea proyectos desde el lenguaje artistico

+ Explora y experimenta los lenguajes del
arte.

¢+ Aplica procesos creativos

<+ Evalla y socializa sus procesos y proyectos

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.
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$e desenvuelve de manera auténoma a través de motricidad.

«» Comprende su cuerpo.
% Se expresa corporalmente.

Asume una vida saludable

«» Comprende las relaciones entre la
actividad fisica, alimentacién, postura e
higiene personal , del ambiente y la salud

¢ Incorpora prdcticas que mejoran su calidad
de vida.

Interactiia a través de sus habilidades sicomotrices

+»* Se relacionan utilizando sus habilidades
sociomotrices.

< Crea y aplica estrategias prdcticas de
juego.

ENFOQUES TRANSVERSALES

- Enfoque de derechos.

- Enfoque inclusivo o de atencién a la
diversidad.

Enfoque intercultural.

Enfoque de igualdad de género.

Enfoque ambiental.

Enfoque orientacién al bien comdn.

Enfoque basqueda de la excelencia.

UNIDAD DIDACTICA N°

Titulo

DATO$S INFORMATIVOS:

11. CEBA

1.2. CICLO

1.3. FORMA DE ATENCION

1.4. AREA

1.5. GRADO - SECCION :
1.6. DOCENTE :

SITUACION SIGNIFICATIVA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Huaraz, febrero de 2020.

Direccion de Gestion Pedagogica — DRE — Ancash.

91



Guia para la Planificacion Curricular y Evaluacion para los Aprendizajes en Ancash.

. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE, EVIDENCIAS E INSTRUMENTOS DE EVALAUCION

483
INSTRUME
SECUENCIA o= N
EVIDENCIADE | NTOS DE & Wg
DE COMPETENCIAS DESEMPENO PRECISADOS APRENDIZAJES | EVALUA u g z
ACTIVIDADES CION g5
™'}
z4 5
1
ACTIVIDAD 1 Lista de
Cotejo 3
ACTIVIDAD 2
e Capacidad Desempeiios
Transversales
Enfoque
B Valores Actitudes
Transversales
. SECUENCIA DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJES:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
- Sesién 1: “ Titulo “ - Sesién 1:
- Sesién 2: - Sesién 2:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
- Sesion 1: - Sesién 1:
- Sesién 2: - Sesién 2:

. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS:

Materiales Recursos
e Texto de Proyectos de Educacion para el | ¢ Plumones.
Trabajo. e Papelotes.
o Portafolio de Proyectos de Educacién para el | ¢ Cinta maskingt tape.
Trabajo. e Pizarra.
e Material impreso complementario. e Laptop.
e Proyector, etc.

Huaraz, febrero de 2020.
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SESION DE APRENDIZAJE

TITULO
I.E. Docente:
Area Unidad N° Sesion N°
Ciclo: Grado: Fecha: Duracién:
Propésitos de aprendizaje sobre
la base de necesidades de
aprendizaje

- Los propésitos de aprendizaje

indican las  competencias,

capacidades y desempenios, asi

como las actitudes observables Evidencia de Aprendizaje Instrumento

de los enfoques transversales

que se desarrollaran en la

sesion.
Competencia(s)

v Desemperios

Capacidad(es)

- En la sesion de aprendizaje los criterios de
evaluacién se encuentran en funcién de los
propdsitos del aprendizaje.

- Es necesario considerar que en las sesiones se hacen
referencia a evidencias especificas que contribuyen
a la obtencién de la evidencia de la unidad
diddctica.

- También es necesario considerar los instrumentos
que se utilizaran para andlisis de la evidencia.

Competencia )
Transversal
Enfoque Transversal -
Secuencia Diddctica
Momentos Actividades / Estrategias Tiempo
» Lamotivacion se puede generar a partir de situacién problemética, que
INICIO despierte un mayor interés en los estudiantes.
- Motivacién /| » Activar los saberes previos mediante preguntas, didlogo, observaciéon de
Interés / un video, entre otras actividades.
Incentivo. > Proponer una situacién que genere el conflicto cognitivo, que despierte
- Saberes Previos. . . . P . . .2
- Problematizacié el interés de los estudiantes y que estén vinculadas a la situacién
n significativa.
- Propésito /| » Compartir con los estudiantes lo que van a aprender (propdsitos de
Organizacién. aprendizaje), mediante qué actividades lo hardn y cémo se dardn
cuenta de lo que estan aprendiendo.
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DESARROLLO

Gestién y
acompafnamiento
del desarrollo de las
competencia

Prever las actividades y estrategias mas pertinentes a la naturaleza de
los propésitos de aprendizaje y de las experiencias o actividades
especificas a desarrollar en funcién de la evidencia.

Seleccionar los materiales y recursos que se utilizardn en las actividades
v en qué medida se hard uso de ellos en funcién de los propésitos de
aprendizaje.

Prever momentos de atencién diferenciada considerando la diversidad
de estilos de aprendizaje y las necesidades educativas especiales
existente en el aula.

Diferenciar acciones o estrategias para la atencién individual y grupal
de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.
Considerar actividades individuales y en equipo que permitan que los
estudiantes en la interaccién construyan sus aprendizajes.

Considerar actividades que permitan a los estudiantes movilizar las
competencias de otras dreas curriculares, las competencias
transversales, y actitudes y valores relacionados con los enfoques
transversales.

Readlizar retroalimentaciéon que permita a los estudiantes reflexionar
durante el proceso de aprendizaje.

En las actividades propuestas, se debe observar el rol del docente como
mediador del aprendizaje y el del estudiante como protagonista-
constructor del aprendizaje.

Utilizar materiales que permitan lograr los propésitos de aprendizaje y
para la construcciéon de la evidencia.

CIERRE
(Evaluacién
Formativa)

Reflexién  sobre
los aprendizajes —
Metacognicion.
Retroalimentacié
n.

Verificar el progreso de los aprendizajes respecto al propésito de la sesién a partir de
actividades o de preguntas, y reflexionando sobre cémo hicieron para lograrlo.
Contrastar los aprendizajes desarrollados en la sesién con los aprendizajes que tenia al
inicio.

Extraer conclusiones, puntualizar ideas o conceptualizaciones, recordar procedimientos,
plantear soluciones, etc.

Huaraz, febrero del 2020.
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